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REGIMENTO DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO
MOINHO VELHO LTDA - FAMO

TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A FACULDADE DE TECNOLOGIA PORTO DAS
MONCOES ¢é um estabelecimento isolado de educagiisty
com limite territorial de atuacdo circunscrito @lade de Porto
Feliz, autorizada pela Portaria no. 290 de 23/QR(2@ituada a
Avenida Monsenhor Seckler, 1250 - Vila América ftBd-eliz -
SP - CEP: 18540-000, mantida pelo Instituto SupelEnsino
Moinho Velho Ltda, CNPJ 07.728.079/0001-10, situad®ua
Constantino Guarini, 150, CER8540000, Pessoa Juridica de
Direito Privado - Com fins lucrativos - SociedadgilC

Paragrafo Unico — A FACULDADE DE TECNOLOGIA
PORTO DAS MONCOES, a seguir denominada simplesmente
FAMO, reger-se-a pelo presente Regimento e pelaldéggo do
ensino superior.

Art. 2° - A FAMO tem por objetivos:

| - A formagéo de profissionais e especialisti@snivel superior
e pos-graduados comprometidos com a transformagio d
sociedade e inspirados nos principios democraticos.

Il - A realizacdo de pesquisas e o0 estimulo dedates
criadoras.

lll - A extensdo do ensino e da pesquisa a conagi@anediante
CUrsoSs e servigos especiais.

IV — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoament
profissional criando um espago para o desenvolvionate
profissionais conscientes das suas acbes sobrendomal do
mundo sobre o seu trabalho.

V - Estimular o conhecimento dos problemas do muyprdeente,
em particular 0s nacionais e regionais, prestamige
especializados a comunidade e estabelecer comrestaelacéo
de reciprocidade.
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VI - Estimular a criagéo cultural estabelecendoasigiara o seu
desenvolvimento, divulgagédo, aperfeicoamento e sédu da
cultura em geral e em particular aquela subjacem@munidade
na qual a Faculdade esta inserida.

VII - Promover a extensao, aberta a participacapataulacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios tapges da
criacdo cultural e da tecnoldégica geradas na ungdiv. (VIDE

1D)

Paragrafo Unico — Para a consecucdo de seus objetivos a
Faculdade poder4, apos a aprovacao da Entidadehalora,
firmar convénios com instituicbes educacionais,ntéfieas,
culturais e/ou com empresas nacionais ou estrasgeir

Art. 3° - Na formacédo de profissionais para a educacéo tihfan
FAMO considerara:

| - A promocdo de praticas educativas que considere
desenvolvimento integral da crianca até os seis,apm seus
aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-lingrist

Il - A formacdo de profissionais para 0 magisté&lims anos
iniciais do ensino fundamental.

[l - A formacé&o de profissionais destinados a ¢ nos anos
finais do ensino fundamental e no ensino médio.

IV - A adequacdo dos conteudos da lingua portugudaa
matematica, de outras linguagens e codigos, do mfisito e
natural e da realidade social e politica, de modsszgurar sua
aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 4° - Na consecucéao de seus objetivos a FAMO:

| — Promovera condi¢gbes de acessibilidade paraopessom
necessidades especiais.

Il - Atenderd as diretrizes nacionais para a edwagas
relacbes étnico-raciais e para o ensino de hist@rieultura afro-
brasileira, africana e indigena.
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Il — Observara as politicas e as diretrizes nag®nde
educacao ambiental.

IV — Considerara as politicas nacionais para a agha em
direitos humanos.

Art. 5° - A FAMO pode ministrar as seguintes modalidadesuteos
e programas:

| — cursos de graduacdo e pos-gradudedm sensue stricto
sensu.

Il - cursos para licenciatura de profissionais educacao
infantil, e de professores para 0s anos iniciais ethsino
fundamental, dos anos finais do ensino fundamenta ensino
médio.

lll - programas de formagédo continuada, destinadatializacéo
de profissionais da educacdo béasica nos diversesisnie
programas especiais de formacdo pedaglgica, dissina
portadores de diploma de nivel superior.

§ 1°- Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriatagarte
pratica de formacéo, estagio curricular e atividadeadémico-
cientifico-culturais, na forma da legislacao vigemtferecidos ao
longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusitanaenfinal

do curso.

§ 2° - A parte pratica das licenciaturas sera deserdalem
escolas de educacdo béasica e compreendera apaadici do
estudante na preparacéo de aulas e no trabalHasse em geral

e 0 acompanhamento da proposta pedagodgica da ,escola
incluindo a relagdo com a familia dos alunos emawwvdade.

8 3° - Nos cursos de licenciatura os alunos que exergcam
atividade docente regular na educacdo béasica, fgodesr
reducdo de carga horaria do estagio curricular rgigp@nado,

nos termos da legislacdo em vigor.

8 4° - A duracdo da cara horéaria dos cursos de formaedo
professores, obedecidos os 200 (duzentos) diasbdetnuais
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dispostos na LDB, sera integralizada em, no minighd@trés)
anos letivos.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
FACULDADE

CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 6° - S&0 6rgaos do FAMO:

| - Conselho Superior;

Il - Conselho de Coordenacéo;

[l — Colegiados de Curso;

IV — Ndcleos Docentes Estruturantes;

V — Diretoria;

VI — Coordenadorias;

VII — Ouvidoria.

Paragrafo Unico — Poderdo ser criados outros 06rgaos
deliberativos e executivos para atender novas déasan
mediante aprovacdo do Conselho Superior e da Medbea, em
caso de aumento de despesa, cujos atos regulandio se
funcionamento.

Art 7° - Ao Conselho Superior e ao Conselho de Coorderegiézar-
se-a0 as seguintes normas:

| - O Colegiado funcionara com a presenca da naa@bsoluta
de seus membros;

Il - O Presidente do colegiado participara da \é@dag, no caso
de empate, terd o voto de qualidade;
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[l - Nenhum membro do colegiado podera participhr sessdo
em que se aprecie matéria de seu interesse particul

IV - As reunifes que ndo se realizarem em data$iyaéas no
calendéario, aprovado pelo colegiado, serdo conascatbm
antecedéncia minima de 48 horas, salvo em casagéaaia,
constando da convocagéao a pauta dos assuntos;

V - Das reunides serao lavradas atas, lidas e aa@snpelos
membros presentes na mesma sessao ou na seguinte.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 8° - O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza aibray
consultiva e deliberativa, sera constituido:

| - Pelo Diretor do FAMO, seu Presidente, ou séasstuto;
Il — Pelo Vice-Diretor do FAMO;
Il - Pelos Coordenadores;

IV - Por 1 (um) membro do corpo docente, indicpdo seus
pares;

V - Por 1 (um) representante do corpo discentecaad pelo
Diretério Académico ou, na sua falta, pelos seusgpa

VI - Por 1 (um) representante da Comunidade;

VII - Por 1 (um) representante da Entidade Manteraed

§ 1° - O representante da comunidade sera escolhidm pel
Conselho Superior dentre nomes apresentados pebasias
classes representativas e terd 0 mandato de diss an

§ 2°- O representante do corpo docente e do corperdesteréo
mandato de 1 (um) ano.

Art. 9° - O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariameradnicio e
no fim de cada ano letivo e extraordinariamentendaaconvocado
pela Diretoria, por iniciativa propria ou a requeento de dois tercos
dos membros que o constituem.
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Art. 10 - Compete ao Conselho Superior:

| - Aprovar o Regimento do Instituto e suas altéesg
submentendo-o0 ao Ministério da Educacdo;

Il - Homologar a designacéao e nomeacéo dos Coaddees;
[Il - Aprovar o plano semestral de atividades dstitato;

IV - Instituir cursos de graduacéo e de pos-gra@loamediante
prévia autorizacao da Mantenedora e do Ministéai&ducacao;

V - Decidir os recursos interpostos de decisOes dEmais
orgdos, em matéria didatico-cientifica e disciplina

VI - Apreciar o relatério semestral da Diretoria;

VIl - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamerto
desenvolvimento das atividades do Instituto, bema@pinar
sobre assuntos pertinentes que l|he sejam submepdtzs
Diretoria;

VIII - Decidir sobre a concesséo de dignidadesl@cacas;

IX — Definir, para cada curso, os limites minimenéximo de

carga horaria que um aluno pode cursar em um seniesvo e

em que condi¢Bes a matricula fora de tais limiteleser aceita,
como, por exemplo, incompatibilidade horaria ediseiplinas.

X - Solucionar, nos limites de sua competénciaas®s 0missos
e as duvidas que surgirem da aplicacdo deste Reime

XI - Exercer as demais competéncias que lhe sejamferidas
por lei e neste Regimento.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO DE COORDENACAO

Art. 11 - O Conselho de Coordenacéo, 6rgao de deliberagétiva,
de supervisdo e assessoramento em matéria did#itifica e
administrativa sera constituido:

| - Pelo Diretor do Instituto, seu presidente;

10
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Il - Pelo Vice-Diretor do Instituto;
Il - Pelos Coordenadores;

IV - Por um representante do Corpo Discente, irtticpelo
Diretério Académico ou, na sua falta, por seusgare

Art. 12 - O conselho de Coordenacao rednir-se-a, ordinarignpara
abertura e encerramento do semestre letivo e, oedinariamente,
guando convocado pela Diretoria, por iniciativa ppi@ ou a
requerimento de dois tercos dos membros que oitt@rst

Art. 13 - Compete ao Conselho de Coordenagéao:

| - Coordenar e supervisionar os planos e as atidgdg dos
Cursos;

Il - Organizar o calendario escolar;

[l - Disciplinar semestralmente a realizagcdo dmcpsso
seletivo;

IV - Elaborar o curriculo pleno de cada curso delgacao, bem
como suas modificagbes submetendo-os ao Conselperi&u
observando as diretrizes curriculares aplicaveisuaso;

V - Aprovar a realizagdo de cursos de especialaca
aperfeicoamento e extensao, bem como seus respeplanos,
de acordo com as normas gerais estabelecidas pelselDo
Superior;

VI — Deliberar sobre pedidos de transferéncia e\stamento
de estudos, a luz das normas previamente estalsseci

VII - Aprovar as normas de funcionamento dos estagi
curriculares e monografias;

VIII - Aprovar a proposta de orcamento semes&a plano de
aplicagdo dos recursos orcamentarios apresentadda p
Diretoria, para encaminhamento a Mantenedora;

11
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IX - Submeter a aprovacdo da Mantenedora acor¢osenios,
com entidades nacionais ou estrangeiras, que emolo
interesse da Faculdade,;

X — Sugerir, para cada curso, os limites minimoaximo de
carga horéaria que um aluno pode cursar em um sentesvo;

XI - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades do Instituto, bema@pinar
sobre assuntos pertinentes que |he sejam submepdtzs

Diretoria;

XIl - Apreciar situagbes académicas encaminhadat pe
Diretoria;

Xl - Exercer as demais competéncias que |hgnse

permitidas em Lei e neste Regimento.
CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 14 - O Colegiado de Curso, 6rgao de deliberacdo valetle
supervisdo e assessoramento em matéria didatiéanbdo de cada
curso seré constituido:

| - Pelo coordenador do curso, seu Presidente;
Il — Pelos professores do curso;
[Il - Por um representante do Corpo Discente.

Art. 15 — O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamentedatas
fixadas no calendario escolar e, extraordinariamemuando
convocado pelo Coordenador, por iniciativa proptiea requerimento
de dois tercos dos seus membros.

Art. 13 - Compete ao Colegiado de Curso:

| — Propor e deliberar sobre alteracdes do Prdpetdagogico do
Curso, ouvido o Nucleo Docente Estruturante;

Il — Deliberar sobre matérias submetidas pelo Nidimcente
Estruturante e pela Coordenacéo do Curso;

12
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Il — Deliberar sobre procedimentos didaticos, ntbéo do curso,
gue nao contrariem disposicdes de normas definpiasorgaos
superiores;

IV — Deliberar e encaminhar aos 6rgaos superiovgesidoes de
normas internas, que visem o aprimoramento dassgg#agogicas
no ambito do curso;

V — Deliberar sobre os procedimentos das avaliagéesno-
aprendizagem no ambito do curso, que n&o violermasrgerais da
Instituicao;

VI — Auxiliar, no que couber, a coordenacdo do eura aplicacao
das normas institucionais e na aplicacao dos plde@nsino.

VIl — Zelar, no ambito do curso, pela lisura dosgadimentos
académicos.

Xl - Apreciar situacbes académicas encaminhadada pe
coordenacéao de curso;

Xlll - Exercer as demais competéncias que |h@nse
permitidas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO V
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 14 — Cada curso tera um Nucleo Docente EstruturasiZEj, cujos
membros serdo nomeados pela Direcdo do Instituto.

Art. 15 — O NDE ser& formado por no minimo cinco professato curso,
inclusive o respectivo coordenador e sera presigateste ultimo.

Art. 16 — No minimo 60% (sessenta por cento) dos integsadb NDE
deverdo ter titulacdo académica obtida em progradeapdos-graduacao
stricto sensu.

Art. 17 — Os professores integrantes do NDE de cada cdigante o
periodo de participacdo no Nucleo, cumprirdo regimérabalho em tempo
parcial ou integral.

Art. 18 — Compete ao NDE de cada curso:

13
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| - atuar no processo de formulacéo, implementacénsolidacao,
avaliagdo e atualizacdo permanente do projeto petan do
respectivo curso.

Il — atuar para a consolidacdo do perfil profisalodo egresso do
Curso;

Il - cuidar da integragcdo curricular interdisci@dr das atividades
previstas no curriculo;

IV — incentivar o desenvolvimento de linhas de péesae extensao,
guando previstas, que atendam a formacdo dos thscemas
exigéncias do mercado de trabalho e as politidatvas a area de
conhecimento do curso;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curricesa Nacionais
previstas para o respectivo curso.

Art. 19 - O NDE reunir-se-a, ordinariamente, uma vez porestma e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelodeoador ou pela
maioria de seus membros.

Art. 20 - As deliberactes do NDE que dependam, nos termésedonento
do FAMO, de deliberacdo superior, serdo encamirthaa respectivo
orgéo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 21 - A administracdo do Instituto sera exercida pelatDria,
composta por um Diretor e um Vice-Diretor, cujosléires seréo
nomeados pelo Presidente da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico- Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor
sera substituido pelo Vice-Diretor.

Art. 22 - O Diretor é designado pela Entidade Mantenedorea pa
mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.

Art. 23 - O Vice-Diretor é designado pela Entidade Manteregara
um mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.

Art. 24 - S&o atribuicées do Diretor:

14
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| - Representar o Instituto junto as pessoas otituitdes
publicas ou privadas;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselhpe8ar e do
Conselho de Coordenagéo nos termos deste regimento;

[Il - Elaborar o plano de atividades do Institujantamente com
o Conselho de Coordenacdo, submentendo-o a apmwga
Conselho Superior;

IV - Elaborar e submeter ao Conselho de Coordenagéao
proposta orcamentéaria a ser encaminhada a Mantenedo

V - Elaborar e remeter aos 6rgdos competenteslatédrio das
atividades e ocorréncias, quando for o caso;

VI - Conferir grau aos diplomados e assinar, jurai® com
guem de direito, os diplomas, titulos e certificadelativos aos
diversos cursos do Instituto, bem como Titulos Hiificos e
demais documentos da Secretaria Geral,

VII - Fiscalizar o cumprimento do regime escola execucao
dos programas e horarios;

VIII - Zelar pela manutengéo da ordem e discipimmaambito
do Instituto;

IX - Propor a Entidade Mantenedora a contratac&mnpcao,
transferéncia e dispensa de pessoal docente e cdécni
administrativo, bem como encaminhar, com seu pgrexz®
pedidos de licenca de professores;

X - Autorizar as publicacbes sempre que estas eanol
responsabilidades do Instituto;

XI - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes déstgimento e
as deliberagbes do Conselho Superior e do Consd#o
Coordenacao;

XIl - Prestar as informagfes solicitadas pelos sops da
Entidade Mantenedora e do cumprimento as suaswatgoes,
no campo especifico de sua competéncia;

15
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XIlI- Delegar atribuigdes ao Vice-Diretor e aos @idenadores;

XIV - Designar os Coordenadores e demais colalooesdnos
termos deste Regimento;

XV - Promover um verdadeiro espirito de comunidedigcativa
entre a equipe de professores e a direcdo, orgamsselho
técnico administrativo, alunos e familias, antigalsinos e
benfeitores;

XVI - Resolver o0s casos omissos neste Regonéad
referendum”do Conselho Superior;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as demais atribuigsdgue Ihe
competirem, nos termos da legislacdo em vigorgedesgimento
e dos Regulamentos Internos do Instituto.

Art. 25 - A Diretoria tera sua organizacdo e funcionamelefinidos
em regimento préprio.

§ 1°- O Regimento da Diretoria provera, além da Sedeetos
servicos administrativos e técnicos necessarios,safer:
Biblioteca, Laboratorios e se for 0 caso, assess@speciais.

§ 2°- O Regimento da Diretoria dispora sobre a orgaydia do
guadro administrativo e técnico, bem como sobratasdades
de seu pessoal.

Art. 26 — Poderdo ser criadas Diretorias Especiais paadat a
demanda de novas necessidades e mediante aprovdgao
Mantenedora.

Paragrafo Unico — As Diretorias Especiais serdo regidas por
regulamento proprio e, no que couber, pelas nodogwesente
Regimento.

CAPITULO VII
DAS COORDENADORIAS

Art. 27 - Os cursos ou atividades extra-classe serdo ssjperados
por um Coordenador, substituido em suas faltasnpedimentos por
um Coordenador Adjunto.

16
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Paragrafo Unico - O Coordenador do curso e seu substituto
serdo escolhidos pelo Diretor para mandato deig)(doos.
Art. 28 - Compete ao Coordenador de Curso :

| - Representar o Curso e seus professores jsraotaridades e
Orgéos do Instituto;

I — Presidir reunides do Colegiado e do Nucleo dme
Estruturante (NDE);

[l - Distribuir encargos de ensino entre seus g¢ssbres,
respeitadas as especialidades, bem como coordenar e
supervisionar as atividades;

IV - Aprovar os programas e planos de ensino dsgplinas do
CUrso;

V - Submeter os projetos de ensino a aprovacaoamsdlho de
Coordenacao e supervisionar sua execucgao;

VI - Conceder aproveitamento de estudos de aluaosferidos
e diplomados, ouvidos os docentes da éarea;

VIl - Opinar sobre admissao, promocao e afastamedotseu
pessoal docente;

VIII — Sugerir a admisséao de monitores;
IX — Organizar, anulamente, as semanas do seuctegpeurso.

X - Apresentar semestralmente a Diretoria relagbie suas
atividades e do seu Curso;

XI — Analisar, orientar e aprovar, juntamente carpoofessores
do curso, os planos de estudo propostos pelossaluno

XII - Interessar-se pela formacao integral de gaelssoa dentro
da comunidade académica, insistindo no cuidad@mdahento
individual dos alunos;

XIIl - Cumprir e fazer cumprir as demais determibes; legais
deste Regimento, dos Regulamentos, Instrucbes endsor
baixadas pelos 6rgéos superiores.

17
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CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 29 — A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre as
comunidades interna e externa e o FAMO.

Art. 30 — As atribuicdbes de Ouvidoria serdo desempenhadas po
pessoa designada pela Diretoria com mandato deados permitida
a reconducao.

§ 1° - O ocupante do cargo que trata este artigo atuama c
independéncia no desempenho de suas fungdes rites [oheste
Regimento.

§ 2° - A atuacdo do ouvidor teréa carater mediador e pEgleg
para o aprimoramento das relacbes entre a comumidad
FAMO.

Art. 31 — S&o atribui¢cdes da Ouvidoria:

| — Receber e encaminhar sugestdes, reclamacoegnaas,
elogios e criticas;

Il — Acompanhar, junto aos demais 6rgaos, 0s endamnientos
previstos no inciso anterior até solucéo final;

[l — Prestar informacbes aos interessados a respdds
encaminhamentos;

IV — Divulgar dados quantitativos sobre os encaimnéntos;

V — Sugerir medidas para o aprimoramento dos prowsdos e
acoes do FAMO com base em sua atuacao.

§ 1°- As reclamagdes somente serdo aceitas pela Qiavajuds
provocagdo pelo interessado do 6rgdo ou setor demtpedo
FAMO, que nao tenha dado resposta ou solucéo.

§ 2° - Os 6rgdos ou setores provocados pela Ouvidoré ter
prazo de sete dias para manifestacdo ou soluc@zidanacao.

TITULO 1lI
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |

DO ENSINO

18
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SECAO |
DOS CURSOS

Art. 32 — A FAMO ministrara cursos de graduacado, sequenciais
complementacdo de estudos, sequenciais de forneag&aifica, pos-
graduacdo, especializacdo, extensdao, aperfeicoameat de
complementacdo ou subsequente do ensino médio.

Art. 33 - Os cursos de graduacao, sequenciais de compleraerdac
estudos, sequenciais de formacao especifica sbefitoga a portadores
de certificados ou diplomas de conclusdo de nivéldiop ou
equivalente, que tenham obtido classificacdo erogsso seletivo.

Art. 34 - Os cursos de pos-graduacdo nas suas diversas daalde)

abertos a portadores de graduacdo ou equivalentessatisfacam os
requisitos exigidos em cada caso, serdo destinadfmmacao de
especialistas ou pesquisadores, mediante aprofiemdardos estudos
superiores ou treinamento em técnicas especiatizada

Paragrafo Unico - Estes cursos poderdo ser ministrados pelo
Instituto ou mediante convénios ou parcerias contrasu
Instituicdes publicas, privadas, nacionais ou aggaas.

Art. 35 - Os cursos de extensdo serdo destinados a divulgbgao
conhecimentos e técnicas visando a elevacado duttaraomunidade,
e abertos aos portadores de requisitos exigidosaelia caso.

Art. 36 — Os cursos previstos nos artigos anteriores podser
oferecidos na modalidade a distancia nos termosledislacdo
aplicavel.

Paragrafo Unico — Na modalidade de ensino a distancia o
Instituto atuara também como polo de apoio preaénci

SECAO |l
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 37 - O curriculo de cada curso de graduacao sera ictegrar
disciplinas e préaticas com suas respectivas chgasias.
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8§ 1 ° - O Curriculo obedecer4 as diretrizes curricslare
emanadas dos o0rgdos competentes do Ministério deaE#éo e
do Conselho Nacional de Educagéo.

§ 2 ° - A duragdo minima estabelecida para cada qodera
ser abreviada, mediante extraordinario aproveitéonemos
estudos, avaliado por banca examinadora e delibepsdo
Conselho de Coordenacgéo.

Art. 38 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e
delimitado de conhecimento ou técnicas correspdadem um
programa de estudos e atividades, que se desenvelvedeterminada
guantidade de tempo, distribuida ao longo do perietivo.

8§ 1°- O programa de cada disciplina, sob a formaladeopde
ensino, sera elaborado pelo respectivo profesapravado pela
Coordenacao.

§ 2° — Sera obrigatério o cumprimento integral do eadb e
carga horéaria estabelecidos no plano de ensino atia c
disciplina.

Art. 39 - A integralizacdo curricular é pelo regime de matecor
disciplina.

§ 1°- O regime de matricula por disciplina & um smstdélexivel
de programacao de estudos caracterizado pela nagase do
curso e pela abordagem independente de cada diacgentro
do curriculo.

§ 2° - As matriculas em disciplinas seréo realizadasade c
semestre letivo por meio de planos de estudos prop@elos
alunos e aprovados pelo respectivo Colegiado decCur

Art. 40 - O plano de integralizacdo curricular de cada alse
flexivel em duracéo e sequéncia, observando:

| - Os limites minimo e maximo de duracdo do cuistinidos
no Projeto Pedagadgico.

I - O limite minimo e maximo de carga horaria arseu
permitidos em cada periodo letivo para o cursonidefs pelo
Conselho Superior ouvido o Conselho de Coordenacéao.
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[ll - Os pré-requisitos e co-requisitos das disngd em que o
aluno pretenda matricular-se e a compatibilidadehdegarios
entre elas.

IV - a lista de ofertas de disciplinas de cadaquriletivo e o
namero de vagas oferecidas em cada disciplina.

§ 1°- Entende-se por pré-requisito a disciplina cigtué@o, com
aprovacao, é condicao prévia para matricula ena@ligciplina.

§ 2° - Entende-se por co-requisito a disciplina cujeoapcao
anterior ou matricula simultanea € condicdo paraicoéa em
outra disciplina.

8§ 3° - O numero de vagas oferecidas em cada discigkma
estabelecido em funcdo do nimero de matriculamisifixadas
para o curso pelo Conselho de Coordenacéo, ateadidéureza
obrigatoria ou eletiva da disciplina.

8 4°- Na composicao de seu plano de estudos, ossakeréo
orientados pelos respectivos Coordenadores e pued3pres
orientadores, quanto a escolha das disciplinasrga daoraria
total que poderdo atender, com aproveitamento,asla periodo
letivo.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 41 - O Instituto poderd manter atividades de extercsdimral
para a difusdo de conhecimentos e técnicas paemas areas de seus
CuUrsos.

Paragrafo Unico —As atividades de extens&o serdo coordenadas
pelo Conselho de Coordenacdo e conduzidas pelas
coordenadorias de curso.

CAPITULO il
DAS PESQUISAS

Art. 42 — O Instituto promovera incentivos a pesquisa ésatle
concessdo de auxilio para a execucdo de projetestifmos,
concessdo de bolsas especiais, formacdo de pgsé®graduado,
promogdo de congressos, intercambio com outrasituigses,
divulgacao dos resultados das pesquisas e outlios a@seu alcance.
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TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |

DO SEMESTRE LETIVO

Art. 43 - O semestre letivo, independente do calendarial, civ
abrangerd no minimo 100 dias de trabalho acadéefietivo, nédo
computados os dias reservados a exames finais.

8§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-4 sempre quUeSEATio
para que se completem os dias letivos previstos, dmmo para

o integral cumprimento do conteddo e carga horéria
estabelecidos nos programas das disciplinas nelstraidas.

§ 2° - Entre os periodos regulares poderdo ser exhsuta
programas de ensino e de pesquisa, objetivandiizagdo dos
recursos materiais e humanos disponiveis.

§ 3° - Antes de cada periodo letivo, 0os programascdosos e
demais componentes curriculares, sua duracdo, sreExpji
qualificacdo dos professores, corpo dirigente, rsasu
disponiveis, descricdo da biblioteca, laboratéredgstentes,
relacdo dos cursos e respectivos atos legais \@xkas e critérios

de avaliacdo que serdo utilizados no periodo letatardo a
disposicao dos alunos na forma impressa ou eleadni

§ 4°- Os alunos que tenham extraordinario aproveitéoneas
estudos, demonstrado por meio de provas e outsbtsiinentos
de avaliacdo especificos, aplicados por banca esaia
especial, poderéo ter abreviada a duracdo dos csesss, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 44 - As atividades do Instituto serdo escalonadas aendario
escolar, do qual constardo pelo menos o inicio cereemento dos
periodos de matricula e os periodos letivos.

CAPITULO I
DOS PROCESSOS SELETIVOS

SECAO |
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DO PROCESSO SELETIVO EM GERAL

Art. 45 - O acesso aos cursos e disciplinas far-se-a éatrae
processo seletivo.

Paragrafo Unico— As normas e os critérios serdo estabelecidos
pelo Conselho de Coordenacéo, levando-se em cengdiedos
desses critérios sobre a orientacdo do ensino mediculando-

se com 0s 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

SECAO |l

DO PROCESSO SELETIVO AOS CURSOS DE
GRADUACAO

Art. 46 - O Processo Seletivo aos Cursos de Graduacaoardeeic
classificatorio, destinar-se-a a avaliar a capaedios candidatos para
a realizacdo de estudos em nivel superior.

Paragrafo Unico.- As inscricdes para o processo seletivo seréo
abertas em edital, do qual constardo os cursosafi®s com as
respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a dotagi®
exigida para a inscricdo, a relacdo das provasritérios de
classificacdo e desempate e demais informacdes Utei

Art. 47 - O processo seletivo compreenderd provas ou dotraa
disciplinada pelo Conselno de Coordenacdo, abraagen
conhecimentos comuns as diversas formas de estzaarido ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidame,0 objetivo de
avaliar a formacéao recebida pelos candidatos eaptddo intelectual
para os estudos superiores.

Art. 48 - A classificacdo far-se-a pela ordem decrescelus
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite davdigado no edital,
excluindo os candidatos que n&o obtiverem o0s niveigimos
estabelecidos pelo Conselho de Coordenacéao.

Paragrafo Unico - A classificacdo obtida sera vélida para a
matricula no periodo para o qual se realiza o aso¢tiornando-
se nulos seus efeitos se o candidato classificagivard de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar o dotagéo
completa, dentro dos prazos fixados.
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CAPITULO il

DA MATRICULA

Art. 49 — A matricula, ato formal de ingresso no curso gideulacéo

ao Instituto, realizar-se-a pela Secretaria. O icantad classificado no
Processo Seletivo requererd sua matricula no aded8raduacdo do
Instituto, dentro do prazo estabelecido, mediamtguerimento ao
Diretor, instruido com os seguintes documentos:

| - Cédula de identidade;

Il - Certificado ou diploma de Curso de ensino roédiu
equivalente e historico escolar;

[l - Prova de quitacdo com o servi¢o militar;

IV - Prova de situacao regular com as obrigacetoedis;

V - Certidao de registro civil de nascimento owcdeamento;
VI — Comprovante de endereco com o CEP;

VIl — CPF;

VIl - Comprovante de pagamento ou de isencédo da te
matricula.

8 1°- No caso de diplomado em curso de graduacao sejida
a apresentacdo do diploma devidamente registradon, e
substituicdo ao documento previsto no item Il

8§ 2° - Depois de encerrada a matricula sera lavrada pelo
Secretario o competente termo de encerramentogovigalo
Diretor.

8 3° - Na hipdtese de vagas remanescentes, o Instinder®
realizar novo processo seletivo, ou admitir alunassferidos de
outro curso ou Instituicio ou portadores de Diploma
Graduacéo.

§ 4°- O Colegiado de Curso definira, para o aluno isspgate, o
plano de estudos do semestre constando as dissipline ele
devera cursar.

Art. 50 — Para renovacdo de matricula, deverd o aluno apaesen
semestralmente, na época determinada no Calendidaidémico, um
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requerimento dirigido a Secretaria apresentandoCo &R e se for
conveniado, apresentando também a carta da empresa.

§ 1° - O aluno com grade especial devera retirar, na jmame
semana de aula, seu plano de estudos.

§ 2° - Ressalvado o disposto no artigo 41, a nao redavde
matricula implicara abandono do curso e desvinéolap aluno
do Instituto.

§ 3°- O requerimento de renovagéo de matricula setéuide
com o0 comprovante de pagamento ou de quitacdospaatva
taxa e da primeira mensalidade, bem como da qoitagh
periodo anterior.

Art. 51 - Sera concedido o trancamento de matricula ao ajue

mediante requerimento ao Diretor, solicitar intpgdo temporaria de
seus estudos, sem perder sua vinculacdo ao losttiabm direito de
renovacédo de matricula.

8 1° - O trancamento serd concedido por um periodo ndo
superior a 2 (dois) semestres letivos, incluidcebjem que foi
concedido.

§ 2° - Nao serdo concedidos trancamentos imediatamente
consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassempuot@revisto

no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessiVés,
consecutivos, que ultrapassem 4 (quatro) anos.

§ 3°- O trancamento da matricula, ainda que reiterado
obrigara o Instituto a continuar mantendo detergonzurso.

Art. 52 — Ser& cancelada a matricula do aluno quando:
| - O interessado solicitar por escrito;

I - Em processo disciplinar, o aluno receber peta
desligamento;

Il - A mesma nao for renovada ou trancada nos g¥az
estabelecidos oficialmente.
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CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 53 - A frequéncia as aulas serd obrigatoria, sendo
considerado reprovado o aluno que nao houver sauénte a
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dass aula
programadas, em cada disciplina.

Paragrafo Unico — A comprovacdo do nimero de aulas
assistidas, a que se refere este artigo, far-seeéa dos
assentamentos existentes na Secretaria do Instituto

Art. 54 - A verificacdo da presenca dos alunos sera realipatia
professor, sendo considerada de sua inteira resipitidade.

§ 1° - As faltas dos alunos seréo registradas pelo pmfess
transcritas em sistema de registro de faltas atfraxzo
determinado pelo calendario escolar.

§ 2° - A partir do oitavo més de gestacao e durantenteses, a
estudante em estado de gravidez ficara assistidarg@gime de
exercicios domiciliares, cujo periodo de inicio i fserdo
determinados por atestado médico a ser apreseat8doretaria
Geral.

8§ 3° - Sera vedado o abono de faltas, excecao feita aus ca
expressamente previstos na legislacdo em vigor.

8 4° - Nos casos de auséncia coletiva as aulas, por gaste
alunos, as faltas serdo registradas e considerad@rian dada
sobre o assunto programado para aquela aula.

Art. 55 - O professor que faltar as aulas terd seus venadsient
descontados, na proporgcédo das faltas dadas, aen@pe comprove,
devidamente, motivo de doenc¢a ou outro motivo exl&, a juizo do
Diretor e aprovacgéo da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico — A reposicdo das aulas devera ser
previamente comunicada a Secretaria, recomendada pe
Coordenador do Curso e aprovada pela Diretoria.
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Art. 56 - O professor que, durante o ano letivo, sem cawsddigada,
deixar de ministrar 25% (vinte e cinco por centotais, das aulas de
sua responsabilidade, sera dispensado de suagfuncd

Art. 57 - O professor que, por qualquer motivo, deixar deistrar
aula programada, devera repo-la dentro do préopnwestre letivo, ndo
podendo encerra-lo antes de cumprir tal exigéncia.

Paragrafo Unico — Caso ocorra impedimento do professor,
cabera ao Coordenador do Curso providenciar a igmslas
aulas devidas

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 58 - Sera concedida a matricula ao aluno transferidoudso

superior de instituicAo congénere, nacional ouapgtira, na estrita
conformidade das vagas existentes, mediante regaigie analise
curricular e requerida nos prazos fixados no ca@egaddo Instituto,

para o0 mesmo curso ou afim, para prosseguimengéstddos.

§ 1°- Em caso de servidor publico, civil ou militeransferido
ex-officio para o municipio sede do Instituto, e de depeedent
seus, a matricula serd concedida independenterdentaga e
de prazos, na forma da legislacdo vigente.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia ser
instruido, além da constante do artigo 49, com guiste
documentacéao:

| - Histérico escolar do curso de origem, contem@mos do
ENADE, processo seletivo, o numero de horas de cada
disciplina, programas cursados e respectiva aiac

Il — Contetdo Programatico das disciplinas aprosautelusive
aguelas decorrentes de aproveitamento de estudos.

g 3° - A documentacdo pertinente a transferéncia,
necessariamente original, deverd ser trazida p&looana
solicitagéo de transferéncia.
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Art. 59 - Os candidatos de estabelecimentos de ensino esitt@ng
deverdo apresentar, além dos documentos menciomad®<? ° do
artigo anterior, os seguintes:

| - Certificado de revalidagdo do curso médio reabzaub
exterior;

I - Tradugdo por tradutor publico e juramentadogs d
documentos apresentados, dentre eles o historgdideiplinas
cursadas.

Art. 60 - O aluno transferido estara sujeito as adaptagieEwares
gue se fizerem necessarias, aproveitados os estadiizados com
aprovacéao no curso de origem, nos termos da legshgente.

Paragrafo Unico - O aproveitamento serda concedido e as
adaptacbes serdo determinadas pelas coordenadogidisnte
anuéncia do Conselho de Coordenacéo.

Art. 61 — O |Instituto concedera transferéncia, para outro
estabelecimento congénere, ao aluno que a requerer:

| - por motivo de transferéncex officig
Il — por solicitagao do aluno.

Art. 62 — Os alunos deverdo solicitar os documentos e entamin
para a instituicdo desejada.

Art. 63 - Ao aluno que solicitou cancelamento de matricukaa s
fornecida apenas uma Certiddo de Curriculo Esc(téstorico
Escolar).

Art. 64 - Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos
provenientes de outros cursos de graduacao dauig8ds congéneres
as normas referentes a transferéncia.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 65 - A verificacdo do aproveitamento escolar abrangenapse
os elementos de assiduidade e eficiéncia, ambénaliorios por si
mesmos.

§ 1° - O aluno que néo obtiver no minimo 75% (seterdaeo
por cento) de comparecimento as aulas previstagraes
reprovado na disciplina, mesmo se a média das notas
suficiente para sua aprovacao.

§ 2° - A eficiéncia serd julgada através da media dassno
atribuidas a diferentes atividades programadas seosestres,
conforme critérios estabelecidos pela Faculdadectano :

| - provas escritas;

II - trabalhos;

[l - seminarios;

IV - pesquisas;

V - arguicdes;

VI - participagdo em atividades em classe ou faraldsse.
§ 3° - Sera obrigatéria a realizagdo de pelo menos duas

avaliagfes durante o periodo letivo.

8 4°- Considerar-se-4 aprovado nas disciplinasuncatjue
obtiver a média de aproveitamento no minimo iguasaperior a
6,0 (seis) e cumprir a frequéncia prevista no pafagl® deste
artigo.

8 5°- O aluno que obtiver média abaixo de 6,0 (seis)o
inferior a 3,0 (trés) devera submeter-se a umaatiegao.

8 6° - Considerar-se-4 aprovado no processo de regialia
aluno que obtiver media aritmética simples maioigual a 5,0
(cinco) entre a nota atribuida a prova de reav@diaa media de
aproveitamento no periodo.
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Art. 66 — Normas complementares relativas a avaliagcdo do
desempenho escolar poderéo ser criadas por Res@udortaria.

Art. 67 — O Instituto podera oferecer, em horario a ser fixad
disciplinas em horério especial visando atendesmaasthda existente de
alunos interessados em cursa-las em razdo de ag@m\no regime
normal.

§ 1°- O numero de aulas dos cursos a que se refarapat”
deste artigo, sera igual a carga horaria do regionmal.

§ 2°- O aluno, para conseguir aprovacdo, estaratcujes
mesmas condi¢des previstas no artigo 65.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 68 - Os estagios supervisionados constardo de atidddde
pratica pré-profissional, exercidas em situactats rde trabalho, sem
vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - Para cada aluno sera obrigatoria a
integralizacdo de carga horéria total de estagioprsvisto no
curriculo do curso, nela se podendo incluir ashdestinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdottadaales.

Art. 69 - Os estagios de cada curso contardo com professores
gualificados, que supervisionarédo as respectivasiatles.

Paragrafo Unico - Observadas as normas gerais deste
Regimento, os estagios obedecerado a regulameripsqs:.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 70 - O corpo docente do Instituto serd distribuido erase
seguintes categorias, que poderdo ser desmembeadasiveis,
conforme Quadro de Carreira:
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| — Especialista;
Il - Mestre;
[l — Doutor,

Paragrafo Unico — Fora do Quadro de Carreira podera
contratado professor Associado Doutor.

Art. 71 - Os professores serédo contratados pela EntidadesNedhtra,
segundo o regime das leis trabalhistas, observadosritérios e
normas deste Regimento.

Art. 72 - A admissao de professor sera feita mediante selmgfista
no Quadro de Carreira, submetida ao Diretor e emtemento final a
Entidade Mantenedora.

| - Além da idoneidade moral do candidato, sed@usiderados
seus titulos académicos, cientificos, didaticosrafigsionais,
relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

Il - Constituird requisito basico o diploma dedyracdo e pos-
graduacdo compativeis com a area que o professiecionar;

Il - Para admissdo de professor exigir-se-a, cdihdacdo
académica minima, certificado de curso de espea@b, obtido

nas condicbes para este fim definidas pelo Mingstéta
Educacdo ou de aprovacdo em equivalente conjunto de
disciplinas de mestrado;

Art. 73 - Sao atribui¢cdes do professor :

| - Elaborar o plano de ensino de sua discipgufametendo-o a
aprovacéo do Coordenador do curso a que pertence ;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sdssciplina,
cumprindo integralmente o programa e a carga larari

[l - Organizar e aplicar os instrumentos de avd@@ do
aproveitamento e julgar os resultados apresentaelos alunos;

IV - Entregar a secretaria 0s resultados das a&dm® do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;
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V - Assegurar aos alunos, dentro dos critérios witica e
igualdade de direitos, a luz dos principios étiqgos norteiam
este Regimento, um ambiente de estudos propicio ao
crescimento intelectual, afetivo e psicoldgico, liegzindiveis
para uma vivéncia comunitaria realmente sadia;

VI - Observar o regime escolar e disciplinar dditoto;
VIl - Elaborar e executar projetos de pesquisa;

VIII - Votar, podendo ser votado, para represerdgace sua
classe no Conselho Superior;

IX - Participar das reunides e trabalhos dos &gategiados a
que pertencer e de comissdes para as quais fgndds;

X - Recorrer de decisdes dos o6rgaos deliberativasxecutivos;

XI - Exercer as demais atribuigcdes que Ihe foreaviptas em lei
e neste Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 74 - Constituirdo o corpo discente do Instituto os aturegulares
e os alunos néo regulares, duas categorias quéstseguairdo pela
natureza dos cursos a que estéo vinculados.

§ 1° - Aluno regular serda o aluno matriculado em cudgo
graduacao ou pos-graduacao.

§ 2° - Aluno ndo regular sera o aluno inscrito em cudgo
aperfeicoamento, de extensdo ou em disciplinasadasl de
qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 75 - So direitos e deveres dos membros do corpo descent

| - Receber, em igualdade de condi¢cbes, a origatagcessaria
para realizar suas atividades escolares, bem caufsur de
todos os beneficios de carater académico, recoeatsocial que
o Instituto proporcionar aos alunos de um curso;
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I - Frequentar as aulas e demais atividades clares
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento

[ll - Utilizar os servicos administrativos e téomsc oferecidos
pelo Instituto;

IV - Votar, podendo ser votado, nas eleicbes dcdarge
representacao estudantil;

V - Recorrer de decisfes dos 6rgaos deliberativexegutivo;

VI - Observar o regime escolar e disciplinar e cortgr-se,
dentro e fora do Instituto, de acordo com prindpigticos
condizentes;

VII - Zelar pelo patriménio do Instituto;

VIIl - Assumir com responsabilidade 0s compromissos
administrativos contraidos na matricula, pagands pmzos
indicados as mensalidades estipuladas pelo Irstitut

Art. 76 - O corpo discente terd como 6rgdo de representacdo o
Diretério Académico, regido por regimento proppoy ele elaborado
e aprovado de acordo com a legislagéo vigente.

8 1°- A representacdo tera por objetivo promover@ecacao
da comunidade académica e o aprimoramento do uitastit
vedadas atividades de natureza politico-partidéea) como a
participacdo em entidades alheias ao Instituto.

§ 2° - CompetirA ao Diretério Académico indicar o0s
representantes discentes, com direito a voz e va®,0rgaos
colegiados do Instituto, vedada a acumulacdo da
representatividade.

§ 3° - Aplicar-se-40 aos representantes estudantis rg#o®
colegiados as seguintes disposicoes:

| - serdo elegiveis os alunos regulares e quevafeénte
estiverem frequentando a Faculdade;

Il - os mandatos terdo duracdo de um ano, permiicha
reconducao;
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[ll - o exercicio da representacdo ndao eximira tudsste do
cumprimento de suas obrigacdes escolares.

8 4° - A inobservancia dos preceitos legais e regim&nta
sujeitarda os membros da diretoria ou esta coletvae) a
destituicdo pelo Conselho Superior, apos processmptnar em
que se apure a gravidade da falta, ficando os noEmbr
destituidos impedidos de concorrer em nova eleigo
inabilitados durante dois anos para o exercicioegeesentacao
estudantil.

Art. 77 — O Instituto podera instituir monitoria, nela admito alunos
regulares, selecionados pelo Coordenador e designaelo Diretor,
dentre os estudantes que tenham demonstrado rendiseisfatorio
na disciplina ou area da monitoria, bem como aptig@ra as
atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico - A monitoria ndo implicard em vinculo
empregaticio e serd exercida sob orientacdo de rofiesgor,
vedada a utilizagdo do monitor para ministrar atégsicas ou

praticas correspondentes a carga horéaria reguladistaplina
curricular.

Art. 78 — O Instituto podera instituir prémios, como estimualo
producdao intelectual de seus alunos, na forma adguypelo Conselho
Superior.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 79 - O corpo técnico-administrativo, constituido pordsdos
colaboradores ndo docentes, tera a seu cargowasosenecessarios ao
bom funcionamento do Instituto.

Paragrafo Unico - O Instituto zelard pela manutencdo de
padrbes de recrutamento e condi¢cdes de trabalhdizemres
com sua natureza de Instituicdo educacional, bemnoco
oferecerd oportunidades de aperfeicoamento técneo
profissional a seus colaboradores.
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TITULO VI
DO REGIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 80 - O ato de matricula e de investidura em cargo ogaoin
docente e técnico-administrativa importard em comigso formal de
respeito: aos principios éticos que regem o Instita dignidade
académica, as normas contidas na legislacdo dmognsieste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos®ginpetentes
e as autoridades do setor educacional.

Art. 81 - Constituira infracdo disciplinar, punivel na forndaste
Regimento, o ndo cumprimento ou transgressao dproomisso a que
se refere o artigo anterior.

8§ 1° - Na aplicacdo das sanc¢0Oes disciplinares seradarasia a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes el&rsen

| - Primariedade do infrator;
Il - Dolo ou culpa;

[l - Valor do bem moral, cultural ou material ajido;
8 2°- Ao acusado sera sempre assegurado o direitefdsad

8§ 3°- A aplicagdo a aluno ou a docente, de penalidpee
implique afastamento temporéario ou definitivo davidades
académicas, serd precedida de processo disciplimandado
instaurar pela Diretoria.

8 4°- Em caso de dano material ao patriménio dotlrtsti além
da sancao disciplinar aplicavel, o infrator estabfigado ao
ressarcimento.

§ 5°- Os atos que caracterizem discriminagdo seraapsimom
a destituicdo ou desligamento, nos termos dos ghoeatos
previstos neste Regimento.

Art. 82 - A apuracgdo das infracdes a que se refere estio,Tfu-se-a
mediante processo sumario a ser concluido no pmgamrrogavel de
vinte dias.
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Art. 83 — A Diretoria do Instituto designara comisséo queedara as
diligéncias necessarias e citara o infrator, pprasentar defesa dentro
de 48 (quarenta e oito) horas e para casos dedmaisn infrator, o
prazo serd comum e de 96 (noventa e seis) horas.

8 1°- O infrator sera suspenso do cargo, funcdo ou &gope, se
for estudante, proibido de frequentar as aulasp gtéggamento,
se assim o requerer a comisséo designada.

§ 2°- Se o infrator residir em local ignorado, ou taxbke para
nao receber a citacdo ou, ainda, se o citado Maéodkr-se, ser-
lhe-& designado um defensor.

§ 3°- Apresentada a defesa e produzidas as prov@snessao
designada elaborard relatério dentro de cinco diéasis,
especificando a infragdo cometida, o autor e aSesazle seu
convencimento.

8§ 4° - Recebido o relatério, o Diretor do Institutoofarira
decisao fundamentada dentro de dez dias Uteis.

Art. 84 — O infrator serd notificado da decisdo, contra al qua
caberd recurso ao Conselho Superior, instancianalltde
deliberacéo de recursos interpostos, no prazonte diias uteis.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 85 - Os membros do corpo docente estardo sujeitos amtes)
penalidades disciplinares:

| - Adverténcia,;

Il - Repreensao;

[l - Suspenséao até 30 dias;
IV - Destituicao.

Paragrafo Unico — Sera passivel de sangdo disciplinar o
professor que, sem motivo aceito como justo, dedeacumprir
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0 programa obrigatério, importando a reincidéncés faltas
previstas neste Regimento, em motivo bastantedispansa.

Art. 86 - As penas previstas no artigo anterior seréo apEEath
forma seguinte:

| - ADVERTENCIA :

a) Por transgressdao de prazos regimentais ou fal@as
comparecimento a atos escolares para o0s quais teidba
convocado, salvo justificacéo a critério do Dirgtor

b) Por falta de comparecimento aos atos e trabalhos
escolares por mais de oito dias consecutivos semsaca
participada ou justificada.

Il - REPREENSAQ: Na reincidéncia das duas alimedsriores.

lll- SUSPENSAO ATE TRINTA DIAS : por falta de
acatamento as determinacbes das autoridades diutt)st
baseadas em lei e nas disposicoes deste Regimepto;
desrespeito em geral, a qualquer disposicdo ebepliceste
Regimento; por desidia comprovada no desempentso da
funcdes.

V - DESTITUICAO: por abandono das funcées, semnljee
por mais de trinta dias; por planejamento supexigeis meses
consecutivos para exercicios de atividades estsanhao
magistério, salvo em caso de funcdes publicasvagtiou em
cargos de comissdo da alta administracdo publica;, p
incompeténcia cultural, incapacidade didatica, igégtia no
desempenho das funcdes ou por atos incompatives &
moralidade, a filosofia educacional e a dignidadevila do
Instituto; por falta grave, individual e/ou colejvatingindo a
dignidade humana dos alunos e demais componentes da
comunidade educativa; Por delitos comprovadostegjéi acao
penal; por pratica de ato contra a integridadedigie pessoa nas
dependéncias da Faculdade; por pratica de ato acomtr
patriménio moral, cultural, material e cientificiycluida a
fraude intelectual,
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Art. 87 - As penas de ADVERTENCIA, REPREENSAO,
SUSPENSAO e DESTITUICAO serdo da competéncia det@ia.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 88 - Os alunos estardo sujeitos as seguintes penaidade
| - Adverténcia;
Il - Repreensao;
[ll - Suspensdo até trinta dias;
IV - Desligamento.

Art. 89 - As penas previstas no artigo anterior serdo aEiath
forma seguinte:

| - ADVERTENCIA: por descortesia ao Diretor, ao
Coordenador, a qualguer membro do corpo docentedau
Entidade Mantenedora, ou ainda aos funcionariosy po
desobediéncia as determina¢fes do Diretor, de weraigembro

do corpo docente ou de autoridade administrativary p
perturbacdo da ordem no recinto do Instituto; pogjuizo
material ao patriménio do Instituto, além da obgéga de
substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

Il - REPREENSAO: por ofensa a outro aluno; pgtiria a
funcionario administrativo.

Il - SUSPENSAO DE ATE TRINTA DIAS: Na reincidérei
dos motivos para repreensdo; Por improbidade neuede de
trabalhos escolares, incluida a fraude intelectoat; ofensa ao
Diretor, ao Coordenador, a qualquer membro do cdqguente
ou as autoridades administrativas do Instituto éulatoria da
Entidade Mantenedora; por agressao a outro alungualquer
pessoa nas dependéncias do Instituto.

IV - DESLIGAMENTO: Com a expedicdo de transfer@nci
compulséria independentemente da aplicacdo de igades
anteriores, quando:
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a) - Por agressdo ou ofensa grave ao Diretor, idatas e
funcionarios do Instituto ou qualquer membro dgpoodocente
ou da Entidade Mantenedora;

b) - Por atos desonestos ou delitos sujeitos a aqgi@l,
incompativeis com a dignidade da Institui¢&o.

c) - Na reincidéncia de qualquer dos motivos papessao.
CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINSTRATIVO

Art. 90 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplsesdo
as penalidades previstas na legislacao trabalhista.

Art. 91 - A implicacdo das penalidades sera de competéncia da
Diretoria, ressalvada a de demissdo ou rescisdaodérato, de
competéncia da Entidade Mantenedora, por propasizirdtoria.

TITULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 92 - Ao concluinte de curso de graduacdo serd confesido
respectivo grau e expedido o diploma correspondéweconcluinte
do curso sequencial de formacdo especifica ser@da@ o diploma
correspondente. Ao concluinte de curso sequenciad d
complementacdo de estudos sera expedido -certifictdstando
conhecimento em determinado campo de saber.

Paragrafo Unico — Os diplomas e os certificados ser&o
assinados pelo Diretor, pelo Secretario e pelmdipbo.

Art. 93 - Os graus académicos serdo conferidos pela Diretonia
sessdo que podera se dar como um ato simples senpaede, pelo
menos, dois professores em local e data deternsrzela Diretoria.

Art. 94 - Ao concluinte de curso de especializacao, apedeignto e
extensao, sera expedido o respectivo certificadim@aso pelo Diretor,
0 Secretério e o Professor-Coordenador sob cuppmeabilidade se
tenha ministrado o curso.
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TITULO VIl

DAS RELACOES COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

Art. 95 — O Instituto Superior de Ensino Moinho Velho Ltéa
responsavel pelo FAMO, perante as autoridades qgasbk o publico
em geral, incumbindo-lhe tomar as necessarias ¢iocias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da teste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discemteagtoridade
prépria de seus 0rgaos deliberativos e executivos.

Art. 96 - Compete precipuamente & Entidade Mantenedora peymo
adequadas condi¢cbes de funcionamento das atividdmldsstituto,
colocando-lhe a disposicao os bens iméveis e méwsisssarios, a
seu juizo, de seu patriménio ou de terceiros a cddidos e
assegurando-lhe os suficientes recursos financagasisteio.

§ 1° - A Entidade Mantenedora reserva-se a administragéo
orcamentaria e financeira do Instituto, podendegtela no todo
ou em parte ao Diretor.

8§ 2° - Dependem da aprovacdo da Entidade Mantenedora as
decisdes dos oOrgaos colegiados que importem emnraonde
despesas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 - Salvo disposicdes em contrario deste Regimentaraao

para a interposicéo de recursos € de 8 (oito)adiaglos, contados da
data da publicacdo do ato recorrido ou de sua cimagéo ao
interessado.

Art. 98 - As taxas e anuidades escolares serdaddas pela
Entidade Mantenedora, atendidos os indices estithete pela
legislacéo vigente.

8 1° - No valor da anuidade estdo incluidos a prestalgio
servicos decorrentes da carga horaria constanteglasm de
ensino, e seu pagamento ser4 parcelado em prestacoe
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sucessivas, de acordo com a legislacdo pertinéeta, como
segundo plano aprovado pela Entidade Mantenedora.

§ 2°- As parcelas vencidas serdo aplicadas multdsrnaa da
lei.

Art. 99 - Este regimento entra em vigor na data de suavag#io pelo
Ministério da Educacdo, aplicando-se as disposigdesimportarem
em alteracao da estrutura curricular e do regiroelasa partir do ano
letivo subsequente ao ano da aprovacao.

Art. 100 - Qualquer alteracdo neste Regimento devera sewaxa
pelo Conselho Superior e apés, ser submetida adstélio da
Educacéo.
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