FACULDADE PORTO FELIZ
Estágio Supervisionado
A atividade de Estágio está relacionada com o perfil do profissional que a Faculdade procura formar. Como resultado disso, o Estágio deverá contemplar as áreas que o caracterizam: sócio-cultural, específica do conhecimento e técnica. Por sua vez cada área abrange dimensões: cognitiva, metodológica, ético-profissional e de educação continuada.

A atividade de estágio deve propiciar um aprofundamento dos conceitos teóricos adquiridos nas disciplinas do curso sendo, portanto um espaço onde o real e os conhecimentos adquiridos possam ser reavaliados pelo estudante. Ainda deve facilitar ao aluno sua inserção no mercado de trabalho. Assim, o estágio deve ser encarado como uma atividade de grande importância para a formação do bacharel sendo o mesmo obrigatório, de 300 horas e efetuado após a conclusão de pelo menos 50% do curso. O aluno deverá: 

a) Antes de iniciar o estágio, entregar na secretaria da instituição o termo de compromisso e credenciamento de estágio;

b) Ao concluir, entregar ao coordenador as fichas de acompanhamento de estágio: campo do supervisor da empresa, campo do cronograma das atividades realizadas durante o estágio, campo do resumo e por fim o relatório de atividade e a declaração da empresa de conclusão de estágio segundo modelo do curso.
c) Apresentação oral sobre o estágio desenvolvido ( a ser agendado com o professor responsável pelo estágio/coordenação) e o preenchimento do Questionário de estágio.

FACULDADE PORTO FELIZ
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO

CURSO BACHALELADO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

	ESTÁGIO 
	
	AVALIAÇÃO DO SURPEVISOR


	Aluno:                                                                                RA:

Curso:

Local do Estágio:

Total de horas a estagiar:

Período: (   ) Diurno    (   ) Noturno
Nome do Supervisor: 




	APROVEITAMENTO
	Excelente
	Bom
	Regular

	Assiduidade
	
	
	

	Pontualidade
	
	
	

	Assimilação
	
	
	

	Relações humanas
	
	
	

	Responsabilidade
	
	
	

	Disciplina
	
	
	

	Cooperação
	
	
	

	Conhecimentos Técnicos
	
	
	

	Dedicação ao Trabalho
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	

	Produção
	
	
	

	Interesse pelas tarefas
	
	
	


..................................................,........., de.............................., de 20....


Assinatura do Supervisor Responsável

FACULDADE PORTO FELIZ   

 BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS
RELATÓRIO DE ESTÁGIO

	Aluno:                                                                                RA:




	Local de Estágio:

Período:      /        /  200              a                /        / 200    .    Número de horas: 

Professor Responsável:

RESUMO

Porto Feliz,       de                    de  200  .

Assinatura do Estagiário




                           FACULDADE PORTO FELIZ    
FICHA DE CRONOGRAMA DE ESTÁGIO

CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

	DATA
	HORÁRIO
	ATIVIDADE
	ASSINATURA DO SUPERVISOR RESPONSÁVEL

	
	
	
	

	
	
	
	


INSTRUÇÕES PARA O DESENVOLVIMENTO DO RELATÓRIO
O desenvolvimento do relatório deverá ser composto por:

1- Título : Este deve ser claro e condizente com o conteúdo do trabalho a ser desenvolvido.

2- Introdução: Descrever a empresa. Elencar as atividades realizadas. Descrever o conhecimento adquirido sobre o assunto até o momento, tendo como base para isto, a literatura. Inferir o estudo proposto.

3- Objetivos: Abordar de forma sucinta e bem clara, o que será investigado no estágio. Elaborar uma questão problematizadora.
4- Materiais e Métodos: Descrever de forma detalhada, toda metodologia empregada no estágio. Também descrever todo material,  reagentes (marcas) e equipamentos utilizados no método.

5- Resultados: Devem ser descritos e apresentados em forma de gráficos e/ou tabelas. Devem ser acompanhados de análise estatística.

6- Discussão: Relatar os resultados obtidos, confrontando-os com os dados da literatura.

7- Conclusão: Responder de forma clara e sucinta, a (s) pergunta (s)  do objetivo.

8- Referência Bibliográfica: Relatar toda literatura citada no Trabalho.

FACULDADE PORTO FELIZ

 QUESTIONÁRIO DE ESTÁGIO

1. Dados do Aluno

Nome:....................................................................RA.......................................... 
Fone:................................Celular:.............................e-mail:.................................                                                                                                                                                           

2. Dados da Empresa/Entidade

Razão social (nome):.................................................................................

Endereço:.....................................................................Localidade:.......................
CEP:................... Fone:..........................Ramo de atividade:............................
Nome do Supervisor do Estágio:.................................................................

Profissão:............................Cargo:.................................e-mail:........................

3. Dados do Estágio

3.1. Aspectos Gerais

Descrição do estágio (breve)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Duração: ......................h. Período: ............/........./............ à ........../......../...........

Tema técnico:.........................................................

Disciplinas envolvidas no tema técnico (principais): ...........................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3.2. Aspectos Específicos


A atividade de Estágio está relacionada com o perfil do profissional que a Faculdade procura formar. Como resultado disso, o Estágio deverá contemplar as áreas que o caracterizam: sócio-cultural, específica do conhecimento e técnica. Por sua vez cada área abrange dimensões: cognitiva, metodológica, ético-profissional e de educação continuada.

Área sócio-cultural

1. Como você analisa (percebe) a importância de seu trabalho no Estágio, no contexto da empresa/entidade na qual realiza(ou) o mesmo ?

2. Que área(s) específica(s) da Administração caracteriza a empresa/instituição na qual você estagia (estagiou) ?

3. Que atividades em seu estágio você considerou mais importantes para aplicar ou ampliar seus conhecimentos administrativos?

4. Em seu período de estágio, como pode descrever seu relacionamento com colegas, subordinados e chefes ?

5. As atividades de seu estágio lhe permitiram identificar as responsabilidades pelas implicações que as mesmas podem trazer ao ambiente natural e à comunidade ?

· Área específica do conhecimento

1.  Nas atividades que desenvolveu, como caracteriza a familiaridade (ou a falta desta) com os conhecimentos adquiridos em seu curso, em termos dos processos administrativos  envolvidos, linguagem técnica utilizada, normatizações,...?

2. Que aspectos considerou totalmente desconhecidos, em relação ao quesito anterior ?

3. Que aspectos considerou totalmente conhecidos ?

4. Na aplicação dos conhecimentos, sua atividade de estágio proporcionava pesquisa ou constituía-se na execução de rotinas ?

Explicite este item. 

· Área técnica
1. Alguma área desenvolvida durante o estágio sugeriu intenção sua de dar continuidade em futuro trabalho ?

2. Quais as disciplinas frequentadas durante o curso de Administração que puderam ser aplicadas no estágio ou serviram pelo conhecimento desenvolvido ? Em alguma(s) delas tomou conhecimento de semelhantes ensaios ou do processo envolvido ?

3. Tais informações contribuíram para facilitar suas atividades de estágio ? Em caso negativo, descreva as dificuldades encontradas. 

4. Indique  situações nas quais fez transposições de conhecimentos adquiridos em suas aulas teóricas para a escala industrial, ou seja,  para a atividade específica desenvolvida no estágio.

5. Descreva, detalhadamente, as medidas de segurança ocupacionais envolvidas em seu local de estágio, procurando relacionadas com seu aprendizado nas disciplinas cursadas.

6. Se a sua atividade envolvia descarte de resíduos, de que forma seus conhecimentos contribuíram para fazê-lo de modo adequado e correto ? Como avalia as informações adquiridas em seu curso para esse procedimento de gestão ambiental e responsabilidade social ?

7. Na execução de suas tarefas houve necessidade de pesquisas bibliográficas, Internet, bancos de dados, etc,  além daquelas indicadas pela Supervisão do estágio (normas técnicas, legislação) ?  

8. A atividade de estágio estimulou-o a busca de aprimoramento, aperfeiçoamento, complementação de conhecimentos ou, até mesmo, a compor grupos de pesquisa e investigação na empresa/instituição ?

