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REGIMENTO DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO
MOINHO VELHO LTDA

TiTULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A FACULDADE DE PORTO FELIZ ¢ um estabelecimento
isolado de educagdo superior, com limite territorial de atuacdo
circunscrito a cidade de Porto Feliz, autorizada pela Portaria no.
413 de 12/04/2011, situada a Rua Constantino Guarini, 150 -
Centro - Porto Feliz - SP - CEP: 18540-103, mantida pelo
Instituto Superior de Ensino Moinho Velho Ltda, CNPJ
07.728.079/0001-10, situado a Rua Constantino Guarini, 150,
CEP: 18540-103, Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins
lucrativos - Sociedade Civil.

Paragrafo Unico — A FACULDADE DE PORTO FELIZ, a
seguir denominada simplesmente FPF, reger-se-a pelo presente
Regimento e pela legislacdo do ensino superior.

Art. 2° - A FPF tem por objetivos:

I - A formacdo de profissionais e especialistas de nivel superior
e pos-graduados comprometidos com a transformagdo da
sociedade e inspirados nos principios democraticos.

I - A realizagdo de pesquisas e o estimulo de atividades
criadoras.

IIT - A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante
CUrsos € servigos especiais.

IV — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
profissional criando um espago para o desenvolvimento de
profissionais conscientes das suas agdes sobre o mundo e do
mundo sobre o seu trabalho.

V - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
em particular o0s nacionais e regionais, prestar Sservigos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo
de reciprocidade.
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VI - Estimular a criagdo cultural estabelecendo meios para o seu
desenvolvimento, divulgagdo, aperfeicoamento e difusdo da
cultura em geral e em particular aquela subjacente a comunidade
na qual a Faculdade esta inserida.

VII - Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagdo cultural e da tecnologica geradas na instituicdo. (VIDE
I11)

Paragrafo Unico — Para a consecucdo de seus objetivos a
Faculdade podera, apos a aprovacdo da Entidade Mantenedora,
firmar convénios com instituicoes educacionais, cientificas,
culturais e/ou com empresas nacionais ou estrangeiras.

Art. 3° - Na formacao de profissionais para a educacao infantil, a
FPF considerara:

I - A promogdo de praticas educativas que considere o
desenvolvimento integral da crianca até os seis anos, em seus
aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-linguistico.

II - A formagdo de profissionais para o magistério dos anos
iniciais do ensino fundamental.

III - A formagdo de profissionais destinados a docéncias nos anos
finais do ensino fundamental e no ensino médio.

IV - A adequagdo dos conteudos da lingua portuguesa, da
matematica, de outras linguagens e codigos, do mundo fisico e
natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua
aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 4° - Na consecuc¢ao de seus objetivos a FPF:

I — Promoverd condicdes de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais.

I - Atendera as diretrizes nacionais para a educagdo das
relagdes étnico-raciais € para o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena.
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IIT — Observara as politicas e as diretrizes nacionais de
educagdo ambiental.

IV — Considerara as politicas nacionais para a educacao em
direitos humanos.

Art. 5° - A FPF pode ministrar as seguintes modalidades de cursose
programas:

I — cursos de graduacgao e pos-graduacao lato sensu e strictosensu.

Il - cursos para licenciatura de profissionais em educacdo
infantil, e de professores para os anos iniciais do ensino
fundamental, dos anos finais do ensino fundamental ¢ do ensino
médio.

111 - programas de formacdo continuada, destinados a atualiza¢do
de profissionais da educacdo basica nos diversos niveis e
programas especiais de formagdo pedagdgica, destinados a
portadores de diploma de nivel superior.

§ 1° - Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte
pratica de formagdo, estagio curricular e atividades académico-
cientifico-culturais, na forma da legislagdo vigente, oferecidos ao
longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final
do curso.

§ 2° - A parte pratica das licenciaturas sera desenvolvida em
escolas de educacdo basica e compreendera a participacdo do
estudante na preparagdo de aulas e no trabalho de classe em geral
e o acompanhamento da proposta pedagogica da escola,
incluindo a relagdo com a familia dos alunos ¢ a comunidade.

§ 3° - Nos cursos de licenciatura os alunos que exercam
atividade docente regular na educagdo basica, poderdo ter
reducdo de carga horéria do estagio curricular supervisionado,
nos termos da legislacdo em vigor.

§ 4° - A duragdo da cara horaria dos cursos de formagdo de
professores, obedecidos os 200 (duzentos) dias letivos anuais
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dispostos na LDB, sera integralizada em, no minimo, 3  (trés)
anos letivos.

TiTuLo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
FACULDADE

CAPITULOI
DOS ORGAOS

Art. 6° - S3o orgaos da FPF:

I - Conselho Superior;

II - Conselho de Coordenacao;

[T — Colegiados de Curso;

IV — Nucleos Docentes Estruturantes;

V — Diretoria;

VI — Coordenadorias;

VII - Ouvidoria.

Paragrafo Unico — Poderdo ser criados outros Orgdos
deliberativos e executivos para atender novas demandas
mediante aprovagao do Conselho Superior ¢ da Mantenedora, em
caso de aumento de despesa, cujos atos regulardo seu
funcionamento.

Art 7° - Ao Conselho Superior e ao Conselho de Coordenagao aplicar-
se-80 as seguintes normas:

I - O Colegiado funcionara com a presen¢a da maioria absoluta
de seus membros;

IT - O Presidente do colegiado participara da votagdo e, no caso
de empate, tera o voto de qualidade;
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II - Nenhum membro do colegiado poderd participar de sessdo
em que se aprecie matéria de seu interesse particular;

IV - As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no
calendario, aprovado pelo colegiado, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocagdo a pauta dos assuntos;

V - Das reunides serdo lavradas atas, lidas e assinadas pelos
membros presentes na mesma sessdo ou na seguinte.

CAPITULO 11
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 8° - O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, sera constituido:

I - Pelo Diretor da FPF, seu Presidente, ou seu substituto;

II — Pelo Vice-Diretor da FPF;
III - Pelos Coordenadores;

IV - Por 1 (um) membro do corpo docente, indicado por seus
pares;

V - Por 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo
Diretorio Académico ou, na sua falta, pelos seus pares;

VI - Por 1 (um) representante da Comunidade;

VII - Por 1 (um) representante da Entidade Mantenedora.

§ 1° - O representante da comunidade sera escolhido pelo
Conselho Superior dentre nomes apresentados pelas proprias
classes representativas e tera o mandato de dois anos.

§ 2° - O representante do corpo docente e do corpo discente terdo
mandato de 1 (um) ano.

Art. 9° - O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e
no fim de cada ano letivo e extraordinariamente quando convocado
pela Diretoria, por iniciativa propria ou a requerimento de dois tercos
dos membros que o constituem.

9
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Art. 10 - Compete ao Conselho Superior:

I - Aprovar o Regimento do Instituto e suas alteracdes,
submentendo-o ao Ministério da Educacéo;

II - Homologar a designag¢do e nomeacao dos Coordenadores;
III - Aprovar o plano semestral de atividades do Instituto;

IV - Instituir cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, mediante
prévia autorizacdo da Mantenedora e do Ministério da Educagao;

V - Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais
orgaos, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VI - Apreciar o relatorio semestral da Diretoria;

VII - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades do Instituto, bem como opinar
sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelaDiretoria;

VIII - Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

IX — Definir, para cada curso, os limites minimo ¢ maximo de
carga horaria que um aluno pode cursar em um semestre letivo e
em que condi¢des a matricula fora de tais limites pode ser aceita,
como, por exemplo, incompatibilidade horaria entre disciplinas.

X - Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos 0missos
e as dividas que surgirem da aplicacdo deste Regimento;

XI - Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei e neste Regimento.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE COORDENACAO

Art. 11 - O Conselho de Coordenacdo, 6rgao de deliberagdo coletiva,
de supervisdo e assessoramento em matéria didatico-cientifica e
administrativa sera constituido:

I - Pelo Diretor do Instituto, seu presidente;

10
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II - Pelo Vice-Diretor do Instituto;
III - Pelos Coordenadores;

IV - Por um representante do Corpo Discente, indicado pelo
Diretorio Académico ou, na sua falta, por seus pares.

Art. 12 - O conselho de Coordenagdo retnir-se-4, ordinariamente, para
abertura e encerramento do semestre letivo e, extraordinariamente,
quando convocado pela Diretoria, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Art. 13 - Compete ao Conselho de Coordenagao:

I - Coordenar e supervisionar os planos e as atividades dos
Cursos;

IT - Organizar o calendario escolar;

III - Disciplinar semestralmente a realizacdo do processo
seletivo;

IV - Elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo, bem
como suas modificagcdes submetendo-os ao Conselho Superior,
observando as diretrizes curriculares aplicaveis ao curso;

V - Aprovar a realizagdo de cursos de especializagdo,
aperfeicoamento e extensdo, bem como seus respectivos planos,
de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo Conselho
Superior;

VI — Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento
de estudos, a luz das normas previamente estabelecidas;

VII - Aprovar as normas de funcionamento dos estagios
curriculares e monografias;

VIII - Aprovar a proposta de orgamento semestral e o plano de
aplicagdo dos recursos orcamentarios apresentados pela
Diretoria, para encaminhamento a Mantenedora;

11
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IX - Submeter a aprova¢do da Mantenedora acordos e convénios,
com entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam o
interesse da Faculdade;

X — Sugerir, para cada curso, os limites minimo ¢ maximo de
carga horaria que um aluno pode cursar em um semestre letivo;

XI - Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e
desenvolvimento das atividades do Instituto, bem como opinar
sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela
Diretoria;

XII - Apreciar situagdes académicas encaminhadas pela
Diretoria;

XIII - Exercer as demais competéncias que lhe sejam
permitidas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 14 - O Colegiado de Curso, 6rgdo de deliberagdo coletiva, de
supervisdo e assessoramento em matéria didatica no ambito de cada
curso sera constituido:

I - Pelo coordenador do curso, seu Presidente;
II — Pelos professores do curso;
IIT - Por um representante do Corpo Discente.

Art. 15 — O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, em datas
fixadas no calendario escolar e, extraordinariamente quando
convocado pelo Coordenador, por iniciativa propria ou a requerimento
de dois tercos dos seus membros.

Art. 16 - Compete ao Colegiado de Curso:

I — Propor e deliberar sobre alteracdes do Projeto Pedagogico do
Curso, ouvido o Nucleo Docente Estruturante;

II — Deliberar sobre matérias submetidas pelo Nucleo Docente
Estruturante e pela Coordenacao do Curso;

12
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II — Deliberar sobre procedimentos didaticos, no ambito do curso,
que ndo contrariem disposicoes de normas definidas por orgdos
superiores;

IV — Deliberar ¢ encaminhar aos o6rgdos superiores sugestdoes de
normas internas, que visem o aprimoramento das agdes pedagogicas
no ambito do curso;

V — Deliberar sobre os procedimentos das avaliacdes ensino-
aprendizagem no ambito do curso, que ndo violem normas gerais da
Instituigao;

VI — Auxiliar, no que couber, a coordenagdo do curso na aplicagdo
das normas institucionais e na aplicacdo dos planos de ensino.

VII — Zelar, no ambito do curso, pela lisura dos procedimentos
académicos.

XII - Apreciar situagdes académicas encaminhadas pela
coordenagdo de curso;

XIII - Exercer as demais competéncias que lhe sejam
permitidas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO V
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 17 — Cada curso tera um Nucleo Docente Estruturante (NDE), cujos
membros serdo nomeados pela Dire¢do do Instituto.

Art. 18 — O NDE serd formado por no minimo cinco professores do curso,
inclusive o respectivo coordenador e serd presidido por este tltimo.

Art. 19 — No minimo 60% (sessenta por cento) dos integrantes do NDE
deverdo ter titulagdo académica obtida em programas de pos-graduacao
stricto sensu.

Art. 20 — Os professores integrantes do NDE de cada curso, durante o
periodo de participagdo no Nucleo, cumprirdo regime de trabalho em tempo
parcial ou integral.

Art. 21 — Compete ao NDE de cada curso:

13
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I - atuar no processo de formulagdo, implementacdo, consolidagdo,
avaliagdo e atualizacdo permanente do projeto pedagogico do
respectivo curso.

IT — atuar para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do
curso;

IIT - cuidar da integragdo curricular interdisciplinar das atividades
previstas no curriculo;

IV — incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
quando previstas, que atendam a formacdo dos discentes, as
exigéncias do mercado de trabalho e as politicas relativas a area de
conhecimento do curso;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
previstas para o respectivo curso.

Art. 22 - O NDE reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador ou pela
maioria de seus membros.

Art. 23 - As deliberacdes do NDE que dependam, nos termos do Regimento
da FPF, de deliberacdo superior, serdo encaminhadas ao respectivo 6rgao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 24 - A administracdo do Instituto sera exercida pela Diretoria,
composta por um Diretor e um Vice-Diretor, cujos titulares serdo
nomeados pelo Presidente da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico - Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor
sera substituido pelo Vice-Diretor.

Art. 25 - O Diretor ¢ designado pela Entidade Mantenedora, para
mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.

Art. 26 - O Vice-Diretor ¢ designado pela Entidade Mantenedora para
um mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.

Art. 27 - Sdo atribui¢des do Diretor:

14
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I - Representar o Instituto junto as pessoas ou instituigdes
publicas ou privadas;

IT - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do
Conselho de Coordenagao nos termos deste regimento;

IIT - Elaborar o plano de atividades do Instituto, juntamente com
o Conselho de Coordenacdo, submentendo-o a aprovacao do
Conselho Superior;

IV - Elaborar e submeter ao Conselho de Coordenacdo a
proposta or¢amentaria a ser encaminhada a Mantenedora;

V - Elaborar e remeter aos 6rgaos competentes o relatorio das
atividades e ocorréncias, quando for o caso;

VI - Conferir grau aos diplomados e assinar, juntamente com
quem de direito, os diplomas, titulos e certificados relativos aos
diversos cursos do Instituto, bem como Titulos Honorificos e
demais documentos da Secretaria Geral,

VII - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo
dos programas e horarios;

VIII - Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito
do Instituto;

IX - Propor a Entidade Mantenedora a contratagdo, promocao,
transferéncia e dispensa de pessoal docente e técnico
administrativo, bem como encaminhar, com seu parecer, 0s
pedidos de licenca de professores;

X - Autorizar as publicacdes sempre que estas envolvam
responsabilidades do Instituto;

XI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e
as deliberacdes do Conselho Superior ¢ do Conselho de
Coordenacio;

XII - Prestar as informagdes solicitadas pelos superiores da
Entidade Mantenedora e do cumprimento as suas determinagoes,
no campo especifico de sua competéncia;

15
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XIII- Delegar atribuigdes ao Vice-Diretor e aos Coordenadores;

XIV - Designar os Coordenadores e demais colaboradores nos
termos deste Regimento;

XV - Promover um verdadeiro espirito de comunidade educativa
entre a equipe de professores ¢ a diregdo, orgdos e conselho
técnico administrativo, alunos e familias, antigos alunos e
benfeitores;

XVI - Resolver os casos omissos neste Regimento “ad
referendum” do Conselho Superior;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as demais atribuigdes que lhe
competirem, nos termos da legislagdo em vigor, deste Regimento
e dos Regulamentos Internos do Instituto.

Art. 28 - A Diretoria terd sua organizagdo e funcionamento definidos
em regimento proprio.

§ 1° - O Regimento da Diretoria provera, além da Secretaria, os
servicos administrativos e técnicos necessarios, a saber:
Biblioteca, Laboratorios e se for o caso, assessorias especiais.

§ 2° - O Regimento da Diretoria dispord sobre a organizagao do
quadro administrativo e técnico, bem como sobre as atividades
de seu pessoal.

Art. 29 — Poderdo ser criadas Diretorias Especiais para atender a
demanda de novas necessidades e mediante aprovacdo da
Mantenedora.

Paragrafo Unico — As Diretorias Especiais serdo regidas por
regulamento proprio e, no que couber, pelas normas do presente
Regimento.

CAPITULO VII
DAS COORDENADORIAS

Art. 30 - Os cursos ou atividades extra-classe serdo supervisionados
por um Coordenador, substituido em suas faltas ou impedimentos por
um Coordenador Adjunto.

16
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Paragrafo Unico - O Coordenador do curso e seu substituto
serdo escolhidos pelo Diretor para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 31 - Compete ao Coordenador de Curso :

I - Representar o Curso e seus professores junto as autoridades e
Orgaos do Instituto;

I — Presidir reunides do Colegiado e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

III - Distribuir encargos de ensino entre seus professores,
respeitadas as especialidades, bem como coordenar e
supervisionar as atividades;

IV - Aprovar os programas ¢ planos de ensino das disciplinas do

curso;

V - Submeter os projetos de ensino a aprovagdo do Conselho de
Coordenacao e supervisionar sua execugao;

VI - Conceder aproveitamento de estudos de alunos transferidos
e diplomados, ouvidos os docentes da area;

VII - Opinar sobre admissdo, promog¢do e afastamento do seu
pessoal docente;

VIII — Sugerir a admissdo de monitores;
IX — Organizar, anulamente, as semanas do seu respectivo curso.

X - Apresentar semestralmente a Diretoria relatérios de suas
atividades e do seu Curso;

XI — Analisar, orientar e aprovar, juntamente com os professores
do curso, os planos de estudo propostos pelos alunos.

XII - Interessar-se pela formagdo integral de cada pessoa dentro
da comunidade académica, insistindo no cuidado e atendimento
individual dos alunos;

XII - Cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes legais
deste Regimento, dos Regulamentos, Instrugdes e Normas
baixadas pelos 6rgdos superiores.

17
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CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 32 — A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre as
comunidades interna e externa ¢ a FPF.

Art. 33 — As atribui¢cdes de Ouvidoria serdo desempenhadas por
pessoa designada pela Diretoria com mandato de dois anos, permitida
a recondugio.

§ 1° - O ocupante do cargo que trata este artigo atuard com
independéncia no desempenho de suas fungdes nos limites deste
Regimento.

§ 2° - A atuacdo do ouvidor terd carater mediador e pedagogico
para o aprimoramento das relagdes entre a comunidade e a FPF.

Art. 34 — S3o atribui¢des da Ouvidoria:

I — Receber e encaminhar sugestoes, reclamagdes, denuncias,
elogios e criticas;

IT — Acompanbhar, junto aos demais 6rgdos, os encaminhamentos
previstos no inciso anterior até solucao final;

III — Prestar informagdes aos interessados a respeito dos
encaminhamentos;

IV — Divulgar dados quantitativos sobre os encaminhamentos;

V — Sugerir medidas para o aprimoramento dos procedimentos e
agoOes da FPF com base em sua atuacio.

§ 1° - As reclamagdes somente serdo aceitas pela Ouvidoria apds
provocacao pelo interessado do 6rgdo ou setor competente da FPF,
que ndo tenha dado resposta ou solugdo.

§ 2° - Os orgaos ou setores provocados pela Ouvidoria terdo
Z i i a0 ou soluca a0.
razo de sete dias para manifestacdo ou solucdo da reclamacédo
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TITULO III

DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I

DO ENSINO

SECAO1
DOS CURSOS

Art. 35 — A FPF ministrard cursos de graduagdo, sequenciais de
complementagdo de estudos, sequenciais de formagao especifica, pos-
graduagdo, especializacdo, extensdo, aperfeicoamento e de
complementagdo ou subsequente do ensino médio.

Art. 36 - Os cursos de graduacdo, sequenciais de complementacdo de
estudos, sequenciais de formagdo especifica serdo abertos a portadores
de certificados ou diplomas de conclusio de nivel médio, ou
equivalente, que tenham obtido classificagdo em processo seletivo.

Art. 37 - Os cursos de pos-graduagdo nas suas diversas modalidades,
abertos a portadores de graduacdo ou equivalentes, que satisfacam os
requisitos exigidos em cada caso, serdo destinados a formagdo de
especialistas ou pesquisadores, mediante aprofundamento dos estudos
superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Paragrafo Unico - Estes cursos poderdo ser ministrados pelo
Instituto ou mediante convénios ou parcerias com outras
Instituigdes publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 38 - Os cursos de extensdo serdo destinados a divulgagdo de
conhecimentos ¢ técnicas visando a elevacdo cultural da comunidade,
e abertos aos portadores de requisitos exigidos em cada caso.

Art. 39 — Os cursos previstos nos artigos anteriores poderdo ser
oferecidos na modalidade a distdncia nos termos da legislagdo
aplicavel.

Paragrafo Unico — Na modalidade de ensino & distincia o
Instituto atuara também como polo de apoio presencial.
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SECAO 11

DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 40 - O curriculo de cada curso de graduagdo sera integrado por
disciplinas e praticas com suas respectivas cargas horarias.

§ 1 ° — O Curriculo obedecerda as diretrizes curriculares
emanadas dos orgaos competentes do Ministério da Educacao e
do Conselho Nacional de Educacao.

§ 2 ° - A duragdo minima estabelecida para cada curso podera
ser abreviada, mediante extraordinario aproveitamento nos
estudos, avaliado por banca examinadora e deliberado pelo
Conselho de Coordenacao.

Art. 41 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e
delimitado de conhecimento ou técnicas correspondentes a um
programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinada
quantidade de tempo, distribuida ao longo do periodo letivo.

§ 1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de
ensino, sera elaborado pelo respectivo professor e aprovado pela
Coordenacdo.

§ 2° — Sera obrigatério o cumprimento integral do contetido e
carga horaria estabelecidos no plano de ensino de cadadisciplina.

Art. 42 - A integralizacdo curricular ¢ pelo regime de matricula por
disciplina.

§ 1° - O regime de matricula por disciplina é um sistema flexivel
de programagdo de estudos caracterizado pela ndo-seriagdo do
curso e pela abordagem independente de cada disciplina dentro
do curriculo.

§ 2° - As matriculas em disciplinas serdo realizadas a cada
semestre letivo por meio de planos de estudos propostos pelos
alunos e aprovados pelo respectivo Colegiado de Curso.

Art. 43 - O plano de integralizagdo curricular de cada aluno sera
flexivel em duragdo e sequéncia, observando:

I - Os limites minimo ¢ maximo de duracdo do curso definidos
no Projeto Pedagogico.
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II - O limite minimo e maximo de carga hordria a cursar

permitidos em cada periodo letivo para o curso, definidos pelo
Conselho Superior ouvido o Conselho de Coordenagao.

II - Os pré-requisitos e co-requisitos das disciplinas em que o
aluno pretenda matricular-se e a compatibilidade de horarios
entre elas.

IV - a lista de ofertas de disciplinas de cada periodo letivo e o
numero de vagas oferecidas em cada disciplina.

§ 1° - Entende-se por pré-requisito a disciplina cujo estudo, com
aprovagao, ¢ condi¢ao prévia para matricula em outra disciplina.

§ 2° - Entende-se por co-requisito a disciplina cuja aprovagao
anterior ou matricula simultdnea é condi¢do para matricula em
outra disciplina.

§ 3° - O numero de vagas oferecidas em cada disciplina sera
estabelecido em func¢do do nimero de matriculas iniciais fixadas
para o curso pelo Conselho de Coordenagdo, atendida a natureza
obrigatoria ou eletiva da disciplina.

§ 4° - Na composi¢dao de seu plano de estudos, os alunos serdo
orientados pelos respectivos Coordenadores e por Professores
orientadores, quanto a escolha das disciplinas e carga horaria
total que poderdo atender, com aproveitamento, em cada periodo
letivo.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 44 - O Instituto poderd manter atividades de extensdo cultural para
a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus
Cursos.

Paragrafo Unico — As atividades de extensdo serdo coordenadas
pelo Conselho de Coordenagdo e  conduzidas pelas
coordenadorias de curso.

CAPITULO 111
DAS PESQUISAS

Art. 45 — O Instituto promovera incentivos a pesquisa através de
concessao de auxilio para a execucdo de projetos cientificos,
concessao de bolsas especiais, formacdo de pessoal pos-graduado,
promog¢do de congressos, intercambio com outras instituicdes,
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divulgacao dos resultados das pesquisas e outros meios ao seu alcance.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO 1
DO SEMESTRE LETIVO

Art. 46 - O semestre letivo, independente do calendario civil,
abrangera no minimo 100 dias de trabalho académico efetivo, nao
computados os dias reservados a exames finais.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario
para que se completem os dias letivos previstos, bem como para
o integral cumprimento do contedo e carga hordria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° - Entre os periodos regulares poderdo ser executados
programas de ensino e de pesquisa, objetivando a utilizagdo dos
recursos materiais € humanos disponiveis.

§ 3° - Antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, corpo dirigente, recursos
disponiveis, descrigdo da biblioteca, laboratérios existentes,
relacdo dos cursos e respectivos atos legais e das taxas e critérios
de avaliacdo que serdo utilizados no periodo letivo, estardo a
disposi¢do dos alunos na forma impressa ou eletronica.

§ 4° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 47 - As atividades do Instituto serdo escalonadas em calendario
escolar, do qual constardo pelo menos o inicio e encerramento dos
periodos de matricula e os periodos letivos.

CAPITULO 11
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DOS PROCESSOS SELETIVOS

SECAO 1

DO PROCESSO SELETIVO EM GERAL

Art. 48 - O acesso aos cursos ¢ disciplinas far-se-a através de
processo seletivo.

Paragrafo Unico — As normas e os critérios serdo estabelecidos
pelo Conselho de Coordenagdo, levando-se em conta os efeitos
desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-
se com os O0rgaos normativos dos sistemas de ensino.

SECAO 11

DO PROCESSO SELETIVO AOS CURSOS DE
GRADUACAO

Art. 49 - O Processo Seletivo aos Cursos de Graduacdo, de carater
classificatorio, destinar-se-a a avaliar a capacidade dos candidatos para
a realizagdo de estudos em nivel superior.

Paragrafo Unico. - As inscri¢des para o processo seletivo serdo
abertas em edital, do qual constardo os cursos oferecidos com as
respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a documentacdo
exigida para a inscri¢do, a relagdo das provas, os critérios de
classificacdo e desempate e demais informacgdes uteis.

Art. 50 - O processo seletivo compreendera provas ou outra forma
disciplinada pelo Conselho de  Coordenagdo,  abrangendo
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, com o objetivo de
avaliar a formacgao recebida pelos candidatos e sua aptiddo intelectual
para os estudos superiores.

Art. 51 - A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado no edital,
excluindo os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos pelo Conselho de Coordenagao.

Paragrafo Unico - A classificacdo obtida sera valida para a
matricula no periodo para o qual se realiza o concurso, tornando-
se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-
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la ou, em o fazendo, ndo apresentar o documentacdo completa,

dentro dos prazos fixados.

CAPITULO 111

DA MATRICULA

Art. 52 — A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagao
ao Instituto, realizar-se-a pela Secretaria. O candidato classificado no
Processo Seletivo requerera sua matricula no curso de Graduagdo do
Instituto, dentro do prazo estabelecido, mediante requerimento ao
Diretor, instruido com os seguintes documentos:

I - Cédula de identidade;

II - Certificado ou diploma de Curso de ensino médio ou
equivalente e historico escolar;

III - Prova de quitacdo com o servigo militar;

IV - Prova de situagdo regular com as obrigagdes eleitorais;
V - Certidao de registro civil de nascimento ou de casamento;
VI — Comprovante de enderego com o CEP;

VII - CPF;

VIII - Comprovante de pagamento ou de isencdo da taxa de
matricula.

§ 1° - No caso de diplomado em curso de graduagdo serd exigida
a apresentacdo do diploma devidamente registrado, em
substitui¢do ao documento previsto no item II.

§ 2° - Depois de encerrada a matricula sera lavrada pelo
Secretario o competente termo de encerramento, visado pelo
Diretor.

§ 3° - Na hipotese de vagas remanescentes, o Instituto podera
realizar novo processo seletivo, ou admitir alunos transferidos de
outro curso ou Instituicdo ou portadores de Diploma de
Graduagio.

§ 4° - O Colegiado de Curso definira, para o aluno ingressante, o
plano de estudos do semestre constando as disciplinas que ele
devera cursar.

Art. 53 — Para renovacdo de matricula, devera o aluno apresentar
semestralmente, na época determinada no Calendario Académico, um
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requerimento dirigido a Secretaria apresentando o RG e, e se for
conveniado, apresentando também a carta da empresa.

§ 1° - O aluno com grade especial devera retirar, na primeira
semana de aula, seu plano de estudos.

§ 2° - Ressalvado o disposto no artigo 41, a ndo renovagdo de
matricula implicard abandono do curso e desvinculagdo do aluno
do Instituto.

§ 3° - O requerimento de renovac¢do de matricula serd instruido
com o comprovante de pagamento ou de quitagdo da respectiva
taxa e da primeira mensalidade, bem como da quitagdo do
periodo anterior.

Art. 54 - Sera concedido o trancamento de matricula ao aluno que,
mediante requerimento ao Diretor, solicitar interrup¢do temporaria de
seus estudos, sem perder sua vinculagdo ao Insttiuto e com direito de
renovagdo de matricula.

§ 1° - O trancamento sera concedido por um periodo nao
superior a 2 (dois) semestres letivos, incluido aquele em que foi
concedido.

§ 2° - Nao serdo concedidos trancamentos imediatamente
consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto
no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, nao
consecutivos, que ultrapassem 4 (quatro) anos.

§ 3° - O trancamento da matricula, ainda que reiterado, ndo
obrigara o Instituto a continuar mantendo determinado curso.

Art. 52 — Sera cancelada a matricula do aluno quando:
I - O interessado solicitar por escrito;

II - Em processo disciplinar, o aluno receber pena de
desligamento;

I - A mesma nao for renovada ou trancada nos prazos
estabelecidos oficialmente.
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CAPITULO 1V

DA FREQUENCIA

Art. 55 - A frequéncia as aulas sera obrigatoria, sendo
considerado reprovado o aluno que nao houver sido frequente a
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
programadas, em cada disciplina.

Paragrafo Unico — A comprovagdo do numero de aulasassistidas,
a que se refere este artigo, far-se-4 através dos assentamentos
existentes na Secretaria do Instituto.

Art. 56 - A verificagdo da presenca dos alunos sera realizada pelo
professor, sendo considerada de sua inteira responsabilidade.

§ 1° - As faltas dos alunos serdo registradas pelo professor e
transcritas em sistema de registro de faltas at¢ o prazo
determinado pelo calendario escolar.

§ 2° - A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses, a
estudante em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de
exercicios domiciliares, cujo periodo de inicio e fim serdo
determinados por atestado médico a ser apresentado a Secretaria
Geral.

§ 3° - Sera vedado o abono de faltas, excecdo feita aos casos
expressamente previstos na legislagao em vigor.

§ 4° - Nos casos de auséncia coletiva as aulas, por parte dos
alunos, as faltas serdo registradas e considerada matéria dada
sobre o assunto programado para aquela aula.

Art. 57 - O professor que faltar as aulas tera seus vencimentos
descontados, na propor¢ao das faltas dadas, a ndo ser que comprove,
devidamente, motivo de doenga ou outro motivo relevante, a juizo do
Diretor e aprovagao da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico — A reposicdo das aulas devera ser
previamente comunicada a Secretaria, recomendada pelo
Coordenador do Curso e aprovada pela Diretoria.
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Art. 58 - O professor que, durante o ano letivo, sem causa justificada,

deixar de ministrar 25% (vinte e cinco por cento) ou mais, das aulas de
sua responsabilidade, serd dispensado de suas fungdes.

Art. 59 - O professor que, por qualquer motivo, deixar de ministrar
aula programada, devera repd-la dentro do proprio semestre letivo, ndo
podendo encerra-lo antes de cumprir tal exigéncia.

Paragrafo Unico — Caso ocorra impedimento do professor,
cabera ao Coordenador do Curso providenciar a reposi¢ao das
aulas devidas.

CAPITULO 1V

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 60 - Sera concedida a matricula ao aluno transferido de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita
conformidade das vagas existentes, mediante requisicdo de analise
curricular e requerida nos prazos fixados no calendario do Instituto,
para o mesmo curso ou afim, para prosseguimento de estudos.

§ 1° - Em caso de servidor publico, civil ou militar, transferido ex-
officio para o municipio sede do Instituto, ¢ de dependentes seus,
a matricula serd concedida independentemente de vaga e de
prazos, na forma da legislacao vigente.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia sera
instruido, além da constante do artigo 49, com a seguinte
documentacio:

I - Historico escolar do curso de origem, contendo dados do
ENADE, processo seletivo, o numero de horas de cada
disciplina, programas cursados e respectiva avaliagao.

I — Conteudo Programatico das disciplinas aprovadas, inclusive
aquelas decorrentes de aproveitamento de estudos.

§ 3° - A documentagdo pertinente a transferéncia,
necessariamente original, deverd ser trazida pelo aluno na
solicita¢do de transferéncia.
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Art. 61 - Os candidatos de estabelecimentos de ensino estrangeiros

deverdo apresentar, além dos documentos mencionados no § 2 ° do
artigo anterior, os seguintes:

I - Certificado de revalidagdo do curso médio realizado no
exterior;

II - Tradugdo por tradutor publico e juramentado, dos
documentos apresentados, dentre eles o historico das disciplinas
cursadas.

Art. 62 - O aluno transferido estara sujeito as adaptagdes curriculares
que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com
aprovacao no curso de origem, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O aproveitamento serd concedido e as
adaptacdes serdo determinadas pelas coordenadorias mediante
anuéncia do Conselho de Coordenacio.

Art. 63 - O Instituto concederd transferéncia, para outro
estabelecimento congénere, ao aluno que a requerer:

I - por motivo de transferéncia ex officio;
IT - por solicitagdo do aluno.

Art. 64 — Os alunos deverdo solicitar os documentos € encaminhar
para a institui¢do desejada.

Art. 65 - Ao aluno que solicitou cancelamento de matricula, sera
fornecida apenas uma Certidao de Curriculo Escolar (HistoricoEscolar).

Art. 66 - Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos
provenientes de outros cursos de graduacdo de institui¢des congéneres
as normas referentes a transferéncia.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 67 - A verificagdo do aproveitamento escolar abrangera sempre
os elementos de assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatorios por si
mesmos.

§ 1° - O aluno que ndo obtiver no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de comparecimento as aulas previstas, estara
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reprovado na disciplina, mesmo se a meédia das notas for

suficiente para sua aprovagao.

§ 2° - A eficiéncia sera julgada através da média das notas
atribuidas a diferentes atividades programadas nos semestres,
conforme critérios estabelecidos pela Faculdade, tais como :

I - provas escritas;

II - trabalhos;

III - seminarios;

IV - pesquisas;

V - arguicdes;

VI - participagdo em atividades em classe ou fora da classe.

§ 3° - Sera obrigatoria a realizagdo de pelo menos duas
avaliagdes durante o periodo letivo.

§ 4° - Considerar-se-a aprovado nas disciplinas o aluno que
obtiver a média de aproveitamento no minimo igual ou superior a
6,0 (seis) e cumprir a frequéncia prevista no paragrafo 1° deste
artigo.

§ 5° - O aluno que obtiver média abaixo de 6,0 (seis) € ndo
inferior a 3,0 (trés) devera submeter-se a uma reavaliacao.

§ 6° - Considerar-se-4 aprovado no processo de reavaliacdo o
aluno que obtiver media aritmética simples maior ou igual a 6,0
(seis) entre a nota atribuida a prova de reavaliagdo e a média de
aproveitamento no periodo.

\

Art. 68 — Normas complementares relativas a avaliagdo do
desempenho escolar poderao ser criadas por Resolucao ou Portaria.

Art. 69 — O Instituto podera oferecer, em horario a ser fixado,
disciplinas em horario especial visando atender a demanda existente de
alunos interessados em cursa-las em razdo de reprovagdo no regime
normal.

§ 1° - O numero de aulas dos cursos a que se refere o “caput”
deste artigo, sera igual a carga horaria do regime normal.

§ 2° - O aluno, para conseguir aprovagdo, estara sujeito as
mesmas condigdes previstas no artigo 65.
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CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS

Art. 70 - Os estagios supervisionados constardo de atividades de
pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem
vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - Para cada aluno sera obrigatoria a
integralizacdo de carga horaria total de estagio, se previsto no
curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientagdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 71 - Os estagios de cada curso contardo com professores
qualificados, que supervisionardo as respectivas atividades.

Paragrafo Unico - Observadas as normas gerais deste
Regimento, os estagios obedecerdo a regulamentos proprios.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 72 - O corpo docente do Instituto sera distribuido entre as
seguintes categorias, que poderdo ser desmembradas em nivelis,
conforme Quadro de Carreira:

I — Especialista;
II - Mestre;
IIT — Doutor;

Paragrafo Unico — Fora do Quadro de Carreira poderd ser
contratado professor Associado Doutor.

Art. 73 - Os professores serdo contratados pela Entidade Mantenedora,
segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e
normas deste Regimento.

Art. 74 - A admissdo de professor sera feita mediante selegdo orevista
no Quadro de Carreira, submetida ao Diretor e encaminhamento final a
Entidade Mantenedora.
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I - Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados

seus titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais,
relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

II - Constituird requisito basico o diploma de graduagdo e pods-
graduagdo compativeis com a area que o professor ira lecionar;

III - Para admissdao de professor exigir-se-a, como titulagdo
académica minima, certificado de curso de especializagao, obtido
nas condi¢des para este fim definidas pelo Ministério da
Educacdo ou de aprovacdo em equivalente conjunto de
disciplinas de mestrado;

Art. 75 - Sdo atribui¢des do professor :

I - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina submetendo-o a
aprovacao do Coordenador do curso a que pertence ;

I - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina,
cumprindo integralmente o programa e a carga horéria;

III - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

\

IV - Entregar a secretaria os resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

V - Assegurar aos alunos, dentro dos critérios de justica e
igualdade de direitos, a luz dos principios éticos que norteiam
este Regimento, um ambiente de estudos propicio ao
crescimento intelectual, afetivo e psicologico, imprescindiveis
para uma vivéncia comunitaria realmente sadia;

VI - Observar o regime escolar e disciplinar do Instituto;
VII - Elaborar e executar projetos de pesquisa;

VIII - Votar, podendo ser votado, para representagdes de sua
classe no Conselho Superior;

IX - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

X - Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XI - Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei
e neste Regimento.
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CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 76 - Constituirdo o corpo discente do Instituto os alunos regulares
e os alunos ndo regulares, duas categorias que se distinguirdo pela
natureza dos cursos a que estdo vinculados.

§ 1° - Aluno regular sera o aluno matriculado em curso de
graduacao ou pos-graduacao.

§ 2° - Aluno ndo regular serd o aluno inscrito em curso de
aperfeicoamento, de extensdo ou em disciplinas isoladas de
qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 77 - Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - Receber, em igualdade de condigdes, a orientagdo necessaria
para realizar suas atividades escolares, bem como usufruir de
todos os beneficios de carater académico, recreativo e social que
o Instituto proporcionar aos alunos de um curso;

I - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

III - Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos
pelo Instituto;

IV - Votar, podendo ser votado, nas eleigdes do oOrgao de
representacdo estudantil;

V - Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativo ou executivo;

VI - Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se,
dentro e fora do Instituto, de acordo com principios éticos
condizentes;

VII - Zelar pelo patrimonio do Instituto;

VIII - Assumir com responsabilidade os compromissos
administrativos contraidos na matricula, pagando nos prazos
indicados as mensalidades estipuladas pelo Instituto.

Art. 78 - O corpo discente terd como orgdo de representagdo o
Diretério Académico, regido por regimento proprio, por ele elaborado
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e aprovado de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° - A representagdo tera por objetivo promover a cooperagao
da comunidade académica e o aprimoramento do Instituto,
vedadas atividades de natureza politico-partidaria, bem como a
participagdo em entidades alheias ao Instituto.

§ 2° - Competirda ao Diretéorio Académico indicar os
representantes discentes, com direito a voz e voto, nos 0rgaos
colegiados do Instituto, vedada a acumulacdo da
representatividade.

§ 3° - Aplicar-se-d0 aos representantes estudantis nos oOrgaos
colegiados as seguintes disposicoes:

I - serdo elegiveis os alunos regulares e que efetivamente
estiverem frequentando a Faculdade;

Il - os mandatos terdo duragdo de um ano, permitida uma
reconducao;

III - o exercicio da representacdo ndo eximira o estudante do
cumprimento de suas obrigacdes escolares.

§ 4° - A inobservancia dos preceitos legais e regimentais
sujeitara os membros da diretoria ou esta coletivamente, a
destituicdo pelo Conselho Superior, ap6s processo disciplinar em
que se apure a gravidade da falta, ficando os membros
destituidos impedidos de concorrer em nova eleicdo e
inabilitados durante dois anos para o exercicio da representa¢do
estudantil.

Art. 79 — O Instituto podera instituir monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelo Coordenador e designados pelo Diretor,
dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio
na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico - A monitoria ndo implicarda em vinculo
empregaticio e serd exercida sob orientagdo de um professor,
vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas teéricas ou

praticas correspondentes a carga hordria regular da disciplina
curricular.

Art. 80 — O Instituto poderd instituir prémios, como estimulo a
produgdo intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo Conselho

Superior.
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CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 81 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os
colaboradores ndo docentes, tera a seu cargo 0s servigos necessarios ao
bom funcionamento do Instituto.

Paragrafo Unico - O Instituto zelara pela manutengdo de
padroes de recrutamento e condi¢cdes de trabalho condizentes
com sua natureza de Instituicdo educacional, bem como
oferecera oportunidades de aperfeigoamento  técnico e
profissional a seus colaboradores.

TiTULO VI
DO REGIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 82 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungao
docente e técnico-administrativa importarda em compromisso formal de
respeito: aos principios éticos que regem o Instituto, a dignidade
académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes
e as autoridades do setor educacional.

Art. 83 - Constituird infracdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o ndo cumprimento ou transgressdo do compromisso a que
se refere o artigo anterior.

§ 1° - Na aplicagdo das sancdes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I - Primariedade do infrator;
II - Dolo ou culpa;

III - Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° - A aplicagdo a aluno ou a docente, de penalidade que
implique afastamento temporario ou definitivo das atividades
académicas, sera precedida de processo disciplinar, mandado
instaurar pela Diretoria.
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§ 4° - Em caso de dano material ao patrimonio do Instituto, além

da san¢do disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao
ressarcimento.

§ 5° - Os atos que caracterizem discriminagao serao punidos com
a destituicdo ou desligamento, nos termos dos procedimentos
previstos neste Regimento.

Art. 84 - A apuragdo das infragdes a que se refere este Titulo, far-se-a
mediante processo sumario a ser concluido no prazo improrrogavel de
vinte dias.

Art. 85 — A Diretoria do Instituto designara comissao que procedera as
diligéncias necessarias e citara o infrator, para apresentar defesa dentro
de 48 (quarenta e oito) horas e para casos de mais de um infrator, o
prazo sera comum e de 96 (noventa e seis) horas.

§ 1° - O infrator sera suspenso do cargo, fungdo ou emprego e, se
for estudante, proibido de frequentar as aulas, até o julgamento,
se assim o requerer a comissao designada.

§ 2° - Se o infrator residir em local ignorado, ou ocultar-se para
ndo receber a cita¢do ou, ainda, se o citado ndo defender-se, ser-
lhe-4a designado um defensor.

§ 3° - Apresentada a defesa e produzidas as provas, a comissao
designada elaborara relatorio dentro de cinco dias uteis,
especificando a infragdo cometida, o autor e as razdes de seu
convencimento.

§ 4° - Recebido o relatorio, o Diretor do Instituto proferira
decisdo fundamentada dentro de dez dias uteis.

Art. 86 — O infrator sera notificado da decisdo, contra a qual cabera
recurso ao Conselho Superior, instancia ultima de deliberagdo de
recursos interpostos, no prazo de cinco dias uteis.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 87 - Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;
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IT - Repreensao;

IIT - Suspensao até 30 dias;
IV - Destituigdo.

Paragrafo Unico — Sera passivel de sangdo disciplinar o
professor que, sem motivo aceito como justo, deixar de cumprir

0 programa obrigatério, importando a reincidéncia nas faltas
previstas neste Regimento, em motivo bastante para dispensa.

Art. 88 - As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na
forma seguinte:

I - ADVERTENCIA :

a) Por transgressio de prazos regimentais ou faltas de
comparecimento a atos escolares para os quais tenha sido
convocado, salvo justificagdo a critério do Diretor;

b) Por falta de comparecimento aos atos e trabalhos
escolares por mais de oito dias consecutivos sem causa
participada ou justificada.

II - REPREENSAO: Na reincidéncia das duas alineas anteriores.

I1I- SUSPENSAO ATE TRINTA DIAS : por falta de

acatamento as determinacGes das autoridades do Instituto,
baseadas em lei e nas disposi¢des deste Regimento; por
desrespeito em geral, a qualquer disposicdo explicita neste
Regimento; por desidia comprovada no desempenho das
fungdes.

V - DESTITUICAO: por abandono das fungdes, sem licenca,
por mais de trinta dias; por planejamento superior a seis meses
consecutivos para exercicios de atividades estranhas aomagistério,
salvo em caso de fungdes publicas eletivas, ou em cargos de
comissdo da alta administragdo publica; por incompeténcia
cultural, incapacidade didatica, negligéncia no desempenho das
funcdes ou por atos incompativeis com a moralidade, a filosofia
educacional e a dignidade da vida do Instituto; por falta grave,
individual e/ou coletiva, atingindo adignidade humana dos alunos
e demais componentes da comunidade educativa; Por delitos
comprovados sujeitos a acdo penal; por pratica de ato contra a
integridade fisica de pessoa nas dependéncias da Faculdade; por

pratica de ato contra o patrimonio moral, cultural, material e
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cientifico, incluida a fraude intelectual,

Art. 8 - As penas de ADVERTENCIA, REPREENSAO,
SUSPENSAO e DESTITUICAO serdo da competéncia da Diretoria.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 90 - Os alunos estaro sujeitos as seguintes penalidades :
I - Adverténcia;
IT - Repreensio;
III - Suspensdo até trinta dias;
IV - Desligamento.

Art. 91 - As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na
forma seguinte:

I - ADVERTENCIA: por descortesia ao Diretor, ao
Coordenador, a qualquer membro do corpo docente ou da
Entidade Mantenedora, ou ainda aos funciondrios; por
desobediéncia as determinagdes do Diretor, de qualquer membro
do corpo docente ou de autoridade administrativa; por
perturbagdo da ordem no recinto do Instituto; por prejuizo
material ao patriménio do Instituto, além da obriga¢do de
substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

II - REPREENSAO: por ofensa a outro aluno; por injuria a
funcionario administrativo.

Il - SUSPENSAO DE ATE TRINTA DIAS: Na reincidéncia
dos motivos para repreensdo; Por improbidade na execucgdo de
trabalhos escolares, incluida a fraude intelectual; por ofensa ao
Diretor, ao Coordenador, a qualquer membro do corpo docente
ou as autoridades administrativas do Instituto e da Diretoria da
Entidade Mantenedora; por agressdo a outro aluno ou qualquer
pessoa nas dependéncias do Instituto.

IV - DESLIGAMENTO: Com a expedicdo de transferéncia
compulsdria independentemente da aplicagdo de penalidades
anteriores, quando:
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a) - Por agressdo ou ofensa grave ao Diretor, autoridades e

funcionarios do Instituto ou qualquer membro do corpo docente
ou da Entidade Mantenedora;

b) - Por atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal,
incompativeis com a dignidade da Instituigao.

¢) - Na reincidéncia de qualquer dos motivos para supensao.
CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINSTRATIVO

Art. 92 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicar-se-ao
as penalidades previstas na legislacdo trabalhista.

Art. 92 - A implicacdo das penalidades sera de competéncia da
Diretoria, ressalvada a de demissdo ou rescisdo de contrato, de
competéncia da Entidade Mantenedora, por proposta da Diretoria.

TiTULO VI
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 93 - Ao concluinte de curso de graduagdo serd conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente. Ao concluinte
do curso sequencial de formagdo especifica serd expedido o diploma
correspondente. Ao concluinte de curso  sequencial  de
complementagdo de estudos sera expedido certificado atestando
conhecimento em determinado campo de saber.

Paragrafo Unico —  Os diplomas e os certificados serdo
assinados pelo Diretor, pelo Secretario e pelo diplomado.

Art. 94 - Os graus académicos serdo conferidos pela Diretoria em
sessdo que podera se dar como um ato simples na presenca de, pelo
menos, dois professores em local e data determinados pela Diretoria.

Art. 95 - Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo, serd expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor,
o Secretario e o Professor-Coordenador sob cuja responsabilidade se
tenha ministrado o curso.

TITULO VIII
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DAS RELACOES COM A ENTIDADE

MANTENEDORA

Art. 96 — O Instituto Superior de Ensino Moinho Velho Ltda ¢
responsavel pela FPF, perante as autoridades publicas e o publicoem
geral, incumbindo-lhe tomar as necessarias providéncias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus orgaos deliberativos e executivos.

Art. 97 - Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover
adequadas condi¢des de funcionamento das atividades do Instituto,
colocando-lhe a disposigdo os bens imoveis € moveis necessarios, a
seu juizo, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Entidade Mantenedora reserva-se a administragio
or¢amentaria e financeira do Instituto, podendo delega-la no todo
ou em parte ao Diretor.

§ 2° - Dependem da aprovagdo da Entidade Mantenedora as
decisdes dos orgdos colegiados que importem em aumento de
despesas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo
para a interposicdo de recursos ¢ de 8 (oito) dias corridos, contados da
data da publicacio do ato recorrido ou de sua comunicagcdo ao
interessado.

Art. 99 - As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela
Entidade Mantenedora, atendidos os indices estabelecidos pela
legislagao vigente.

§ 1° - No valor da anuidade estdo incluidos a prestagdo de
servigos decorrentes da carga horaria constantes do plano de
ensino, e seu pagamento sera parcelado em prestagoes
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sucessivas, de acordo com a legislacao pertinente, bem como
segundo plano aprovado pela Entidade Mantenedora.

§ 2° - As parcelas vencidas serdo aplicadas multas na forma da
lei.

Art. 100 - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Ministério da Educagdo, aplicando-se as disposi¢des que importarem
em alteragdo da estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano
letivo subsequente ao ano da aprovacao.

Art. 101 - Qualquer alteracdo neste Regimento devera ser aprovada pelo Conselho Superior e
apos, ser submetida ao Ministério da Educagao.
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